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1 luku YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Tassa hallintosaanndssa maarataan seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
paatosvallan siirtdmisesta toimielimille tai johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paatok-
senteosta ja kokousmenettelyista kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023)

nojalla.
Sisaisia maarayksia sisaltyy myos seuraaviin saadoksiin:

Seurakunnan taloussaanto;
Hautaustoimen ohjesaanto;

Diakoniatyon johtosaanto;
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Lahetysty6dn johtosaanto;

2 luku SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 § Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuustossa on 33 jasentd. Valtuuston varajasenet madraytyvat kirkkojarjestyksen 9

luvun 47 §:n mukaisesti.

3 § Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valittuina ja-

senina varapuheenjohtaja ja 10 muuta jasenta.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa va-
rajdsenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilékohtaisine varajaseni-

neen.

Kirkkoneuvoston tydn valmistelua varten on kirkkoherran ja talousjohtajan apuna ohjaus-
ryhma. Ohjausryhmé&an valitsevat kirkkoneuvostossa edustettuina olevat ryhmat yhden
edustajansa siten, etta he ovat kirkkoneuvoston jasenia, varajasenia tai kirkkovaltuuston
puheenjohtajistoon kuuluvia. Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja on ohjausryhman jasen.
Kirkkoneuvosto merkitsee ryhman kokoonpanon tiedokseen. Edustajan esteen johdosta ko-

koukseen voi osallistua tilapainen varaedustaja samalla kriteerilla kuin edustaja.



Kirkkoneuvoston alaiset johtokunnat seka vaikuttamistoimielimet

4 § Johtokunnat, toimikunnat ja tyoryhmat

Seurakunnalla on Kasvun, Palvelun ja Yhteyden johtokunnat.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja 6 — 8 muuta jasenta. Valituilla jasenilla on henkil6-
kohtaiset varajasenet. Kirkkovaltuusto paattaa jasenten lukumaaran ennen jasenten vaalia.
Kirkkovaltuusto valitsee johtokunnalle puheenjohtajan johtokunnan toimikauden ajaksi.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Kirkkoneuvosto voi perustaa toimikuntia ja tyéryhmia, joiden tehtdvan ja keston se paat-
taa. Toimikuntaan valitaan kirkkoneuvoston paattdma maara jasenia ja sita tdydennetaan

tarvittaessa.

5 § Nuorten vaikuttajaryhma

Nuorten vaikuttajaryhman valintaa johtaa Kasvun johtokunta. Kasvatuksen johtaja vastaa
ryhman toiminnasta. Kirkkoneuvosto merkitsee ryhman kokoonpanon tiedokseen. Kirkko-

neuvosto valitsee keskuudestaan vaikuttajaryhmaan yhteyshenkilén.

Nuorten vaikuttajaryhman tehtdvista saddetdan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:ssa.

3 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALTA

Toimielimet

6 § Kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 5 §:n nojalla seurakunnan paatdsvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei
kirkkolaissa, muussa laissa, kirkkojarjestyksessa, tassa hallintoséanndssa tai kirkkovaltuus-

ton hyvaksymadssa johtosaanndssa ole toisin sdaadetty tai madratty.



7 8§ Kirkkoneuvoston tehtavat ja paatosvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojdrjestyksessa sille saadetyt

sekd muutoin sille maaratyt tehtdavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole

sdadetty tai madratty muun viranomaisen tehtdviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuulu-

vat kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Kirkkoneuvosto paattaa lisaksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asioista:

A

10.

11.

12.

13.

hankinnasta, jos sen arvo ei ylitd 300.000 euroa eikd valtuusto ole pidattanyt
maaratyn tavaralajin tai palvelujen hankintaa itselldan; kirkkovaltuuston paatta-
massa investointihankkeessa hankinnasta, jos sen arvo ei ylité 1.000.000 euroa.
muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun ra-
kennuksen rakennuspiirustuksen hyvaksymisestd, jos kustannusarvio ei ylita
600.000 euroa eika kirkkovaltuusto ole pidattanyt maaratyn rakennuksen tai ra-
kennustyypin piirustusten hyvaksymista itsellaan;

vahadisesta muutoksesta kirkkovaltuuston hyvaksymiin rakennuspiirustuksiin;
irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta 100.000 euroon saakka;

puun, maa-aineksen ja turpeen myynnistg;

maanvuokrasopimuksesta, jonka vuokra-aika on enintdan 10 vuotta; kiinteaa
omaisuutta koskevasta muusta vuokraamisesta, suostumuksesta seka kayttéso-
pimuksesta, jos asiaa ei ole tdssa hallintosdanndssa annettu viranhaltijan paatet-
tavaksi;

lainan ottamisesta, jos sen maara ei ylita 200.000 euroa; seka lainan uudistami-
sesta ja lainan maksuajan pidentamisesta;

vahvistaa seurakunnalle tulevat muut maksut kuin hautaustoimilain alaan kuulu-
vat hautaustoimen maksut.

paattaa seurakunnan liittymisesta yhdistyksiin ja jarjestdihin ja niisté eroami-
sesta;

tekee henkilostopaatokset, ellei asia kirkkolain tai -jarjestyksen mukaan kuulu
kirkkovaltuuston paatettavaksi tai asiaa ole tassa hallintosddannéssa annettu vi-
ranhaltijan paatettavaksi;

Ottaa tydntekijan palvelussuhteeseen ja myontaa harkinnanvaraiset virka- ja
tydvapaat, ellei asia kuulu tuomiokapitulin toimivaltaan tai asiaa ole annettu hal-
lintosaanndssa viranhaltijan paatettavaksi (11 §).

hyvéksyy hautausmaakaavan, hautausmaan kayttésuunnitelman ja hautaus-
maan hoitosuunnitelman;

tehda kunakin varainhoitovuonna kiinteistéja ja hautausmaita koskevat paaték-

set ja ratkaisut, joita ei ole annettu viranhaltijoiden tehtavaksi;



14. paattaa seurakunnan palveluksessa olevien henkiléiden palvelussuhteen ehtoja
koskevien paikallisen sopimisen neuvottelujen seka taytantéénpanoneuvottelujen

tuloksen seka paattaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta;

15. hyvaksyy sovellettavaksi palvelussuhdetta koskevat suositussopimukset;
16. paattdaa seurakunnan jasenyydesta yhdistyksissa ja yhteisdissa;
17. seuraa kirkkovaltuuston hyvdksymia ohjelmia ja strategioita.

8 § Asian siirtaminen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvoston jasen tai talousjohtaja haluaa siirtda johtokunnan, viranhaltijan tai

luottamushenkilén paatoksen kirkkoneuvoston kasiteltdvaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa
asianomaiselle, joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava 5 pdivan kuluessa siita,
kun paatds on taman hallintosdannén mukaan ilmoitettu kirkkoneuvostolle seka talousjoh-

tajalle.

9 § Johtokuntien tehtavat ja paatosvalta

Kasvun johtokunnan ty6aloja ovat:

. kristillinen varhaiskasvatus
o perhetyd

o koululaisty®

o rippikouluty®

. nuorisoty®

. erityisnuorisotyd

Palvelun johtokunnan ty6aloja ovat:

. diakoniatyd

o ldhetystyd

) kansainvalinen diakonia
. perheneuvonta

. palveleva puhelin

. sairaalasielunhoito

Yhteyden johtokunnan ty6aloja ovat:

o jumalanpalveluselama



musiikkityo
aikuistyd
tiedotus ja viestinta

vapaaehtoisty6

Johtokuntien tehtavana on

johtaa, tukea ja kehittaa sille kuuluvia tyotaloja;

hyvaksya ja esittda kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta varten toimintasuunni-
telma- ja talousarvioehdotus seka edellisen vuoden toimintakertomus;

huolehtia tydalojensa yhteyksistd muuhun seurakuntatydéhon;

kehittda tydalojensa vapaaehtoistoimintaa;

pitda yhteytta tydalojensa puitteissa kirkollisiin, yhteiskunnallisiin ja vapaaeh-
toisty6ta harjoittaviin tahoihin;

paattaa talousarviossa myodnnetyn vapaan avustuksen kdyttamisestd; johtokunta
voi valtuuttaa viranhaltijan tekemdan paatoksen;

suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat;

Liséksi palvelun johtokunnan tehtavana on

8.

10.

paattaa nimikkolahettisopimuksista ja niiden kohteista talousarviossa annettujen
varojen rajoissa;

paattaa diakonian ja ldhetystydn avustusten mydntamisen periaatteista

paattaa diakonialle osoitettujen testamenttivarojen kaytosta ja sijoittamisesta

seurakunnan sijoitusstrategian mukaisesti.

Henkilostoorganisaatio seka Johtavien viranhaltijoiden ja luotta-

mushenkiloiden paatosvalta

10 § Seurakunnan ylin johto, tyénantajan edustajat ja johtoryhma

Seurakunnan ylimman johdon muodostaa luottamuselimena kirkkoneuvosto ja vi-

ranhaltijoina kirkkoherra ja talousjohtaja.

Seurakunnan palveluksessa olevien henkildiden palvelussuhteen ehtoja koskevissa
asioissa tydnantajaa viranhaltijoina edustavat kirkkoherra, talousjohtaja ja henkilds-

topaallikkd. Nama henkildt edustavat tybnantajaa yhteistyétoimikunnassa, ellei kirk-



koneuvosto paata toisin. Talousjohtaja johtaa palvelussuhteen ehtoja koskevat pai-
kallisneuvottelut, ellei kirkkoneuvosto paata toisin. Palkka-asiamiehen tehtdvasta

paattaa kirkkoneuvosto.

Tybnantajan edustajat kayvat henkildston palvelussuhteen ehtoja koskevat kirkon
paasopimuksen normaalilausekkeen mukaiset paikallisen sopimisen neuvottelut, tul-
kintaerimielisyytta koskevat paikallisneuvottelut sekd sopimuksen taytantéonpanoa
vaativat taytantédnpanoneuvottelut. Talousjohtaja kaynnistaa neuvottelut tyénanta-

jan puolelta.

Kirkkoherra tyonjohdollisesti nimittda johtavan kappalaisen, joka kayttaa kirkkoher-
ran maaraamalla tavalla esihenkilétoimivaltaa ja johtavan hengellisen ty6ntekijan
toimivaltaa (19 §). Hanen tehtdavanaan on myds toimia kirkkoherran sijaisena ja joh-
toryhman jasenend. Viranhoitomaarayksen kirkkoherran sijaiseksi antaa hiippakun-

nan tuomiokapituli.

Tybnjohtoa varten on johtavista viranhaltijoista muodostuva johtoryhma. Se muo-

dostuu kirkkoherran ja talousjohtajan tydnjohdollisella paatdksella.
Kirkkoherra vastaa viestinnasta ja kriisiviestinnasta.

Tyo6suojelupaadllikkéna ja samalla yhteistyétoimikunnan puheenjohtajana toimii hen-

kiléstopaallikkd, ellei kirkkoneuvosto paata toisin.

Yleisena turvallisuuspaallikkdéna toimii kiinteistdpaallikko, ellei kirkkoneuvosto paata

toisin.
Valmiuspaallikkéna toimii kirkkoherra.
Seurakunnan arkistosta vastaa toimistosihteeri, ellei kirkkoneuvosto p&aata toisin.

Johtokuntien johtokuntaty®sta vastaavat viranhaltijat nimittaa kirkkoherra.

11 § Viranhaltijoiden yleinen toimivalta

Hallintosdannon tassa osassa mainitut johtavat viranhaltijat voivat tehda seuraavat

paatdkset:

a. Henkiléstdon valintapaatos ja virkavapaus. (§)
Talousarviomaardarahojen puitteissa ja henkilostépaallikén valmistelun perus-

teella:



o esihenkilétoimivaltaa kayttavan tyontekijan, hengellisessa tydssa olevan vi-
ranhaltijan, henkildstopdallikdn, viestinnan asiantuntijan ja perhetalon tyén-
tekijan ottaa maaraaikaiseen palvelussuhteeseen toimialallaan kirkkoherra tai
talousjohtaja, kun maaraaikaisuus kestaa yli puolesta vuodesta yhteensa alle
yhden vuoden.

Enintaan puolen vuoden ajaksi tydntekijan voi ottaa toimialallaan myds joh-
tava diakoniatydntekija, johtava kanttori, kasvatuksen johtaja, hautaustoi-
men paallikkd ja kiinteistopaallikko.

Harkinnanvarainen virka- ja tyévapaa mydnnetaan vastaavalla tavalla.

o muun kuin edelld mainitun henkiloston ottaa toistaiseksi voimassa olevaan tai
madraaikaiseen palvelussuhteeseen toimialueellaan kirkkoherra tai talousjoh-
taja. Enintdan puolen vuoden palvelussuhteeseen voi ottaa toimialallaan
myds johtava diakoniatydntekija, johtava kanttori, kasvatuksen johtaja, hau-
taustoimen paallikkd ja kiinteistopaallikké. Heidan sijassaan toimivaltaa kayt-
taa kirkkoherra ja talousjohtaja.

Harkinnanvarainen virka- ja tydvapaa mydnnetaan vastaavalla tavalla.

o palkkiotoimiset henkilét ottaa toimialallaan kirkkoherra, talousjohtaja, joh-

tava kappalainen, johtava diakoniatyontekijd, johtava kanttori, kasvatuksen

johtaja, hautaustoimen paallikkd tai kiinteistépaallikkao.

Viranhaltijapaatos tehdaan paatoimisen tydsuhteisen henkilén palvelukseenotta-
misesta ja kokemuslisastd, jonka palvelussuhde kestaa vahintaan 8 kk. (§)
kiireellisen ja valttamattéman tyodntekijan voi ottaa 2 kk ajaksi ilman suoraa ta-
lousarviovaltuutusta;

viranhaltijapdatoksena voi tehda sopimuksia, joiden sitoumukset jaavat hankin-
tavaltuuden rajoihin; (8§)

hankintakilpailutusten aloittaminen, tarjousten pyytaminen ja tarjousvertailu
kirkkoneuvoston paatésta varten;

talousarvioavustusten maksatuspaattksen tekee tehtdvaalallaan kirkkoherra, ta-
lousjohtaja tai johtokuntatydsta vastaava viranhaltija;

kirkkoherra ja talousjohtaja paattavat toimialallaan kertapalkkiot; (§)

kirjallisen varoituksen virkasuhteiselle antaa toimialallaan kirkkoherra tai talous-
johtaja, ellei asia kuulu tuomiokapitulin toimivaltaan. (§)

johtava viranhaltija antaa toimialallaan kiireellisen lausunnon, muistutuksen tai
muutoksenhaun muun viranomaisen paatdkseen seka tehda rikosilmoituksen tai
muun vastaavan seurakunnan etua turvaavan toimen;

Lahijohtaja hyvaksyy vuosilomat ja sairastumiseen perustuvat virka- ja tyéva-

paat kirkon palvelukeskuksen jarjestelmassa. Sairauteen perustuvan virka- ja



tydvapaan perusteena oleva ldakarintodistus annetaan virka- tai tyévapaasta

paattavalle lahijohtajalle ja henkildstdsihteerille.

12 § Kirkkoherra

Kirkkoherran kelpoisuusehdosta ja tehtavasta saadetaan kirkkolaissa ja kirkkojarjes-

tyksessa.

Kirkkoherra vastaa toiminnastaan hiippakunnan piispalle ja tuomiokapitulille. Kirkko-

herra raportoi toiminnastaan piispalle ja tuomiokapitulille sek& kirkkoneuvostolle ja

kirkkovaltuustolle.

Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmdssa kirkkoherran vuosiloman ja matkakorvauk-

set hyvdksyy talousjohtaja.

Kirkkoherra paattda hengellisessa tydssa ja viestinndssa tydskentelevien ldhijohtaja-

suhteista silté osin kuin siitd ei ole paatetty hallintosdanndssa tai sisallytetty kirkko-

valtuuston paattdman viran tehtavaksi.

13 § Kirkkoherran paatosvalta

Kirkkoherra sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssé saadetaan:

1. tekee alaiselleen hengellistd tyota tekevaa viranhaltijaa koskevat paatokset seu-

raavissa asioissa:

a.

antaa alle vuoden madraajaksi lausunnon tuomiokapitulille papin viran
viranhoitomaarayksen antamiseksi ja antaa tarvittaessa samalla kutsun
pappisvirkaan; (§)

vahvistaa papinviran valintapaatéksen, milloin paatés on ollut ehdollinen,
jos esitetty ldakarintodistus, rikosrekiseriote tai muu ehdoksi asetettu
asiakirja on varaukseton; (§)

paattaa tydajattoman viranhaltijan ja tydntekijan vapaapaivien sijoitte-
lusta ja tekee muutkin taman tyoéhon liittyvat ratkaisut, jollei asia kuulu
muulle viranhaltijalle tai tyéntekijalle;

laatii tydajallisten viranhaltijoiden ja tydntekijdiden tydvuoroluettelot,
jollei laatimista ole maaratty muulle viranhaltijalle tai tyéntekijalle;
mydntaa saannénmukaiset ja tydaikahyvityksiin liittyvat vapaapaivat;
hyvaksyy matkamaardaykset ja matkakorvaukset;

mydntaa vuosiloman seka paattaa lomajarjestyksen muutoksista



2. paattaa kirkon kaytdsta kirkkokasikirjan mukaisissa kirkollisissa toimituksissa;
paattaa yhdessa talousjohtajan kanssa suoritusperusteisen palkanosan maksami-
sesta, mikali virka- ja tydehtosopimus sen sallii ja kun asia on yhteistydtoimikun-
nassa sovittu; (§)

4, paattdaa yhdessa henkilostopaallikon kanssa henkildston koulutus- ja kehittamis-
suunnitelmasta;

5. paattaa talousarvioon perustumattoman avustushakemuksen seka kolehtihake-
muksen hylkaamisesta;

6. pitda paatosluetteloa;

14 § Talousjohtaja

1. Kangasalan seurakunnassa on talousjohtajan paatoiminen virka. Viranhaltijan ot-
taa virkaan kirkkovaltuusto. Talousjohtaja on kirkkoneuvoston alainen. Talousjoh-

taja raportoi kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle.

Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmassa talousjohtajan vuosiloman ja matkakor-

vaukset hyvaksyy kirkkoherra.

2. Talousjohtajalla tulee olla ylempi korkeakoulututkinto, riittdva perehtyneisyys jul-

kisyhteistn talouteen seka seurakuntahallinnon tuntemusta.

3. Talousjohtajan tehtdvana on

a. johtaa ja valvoa seurakunnan taloutta ja siihen liittyvaa hallintoa annet-
tuja maarayksia ja ohjeita noudattaen;

b. seurata taloushallinnon alalla tapahtuvaa kehitysta seka tehda tarpeelli-
sia uudistusesityksia kirkkoneuvostolle;

c. valvoa seurakunnan taloudellisia etuja ja ryhtya niiden edellyttdmiin toi-
menpiteisiin;

d. olla talous-, hallinto- kiinteist6- ja hautausmaatehtavissa olevien ylin
esihenkild;

e. laatia ehdotus talousarvioksi ja tuloveroprosentiksi seka osallistua ta-
loussuunnitelman tekemiseen;

f. seurata talousarvion toteutumista ja maararahojen kaytdsta annettujen
paatdsten noudattamista seka tarvittaessa ryhtya asian vaatimiin toi-
menpiteisiin;

g. huolehtia siita, etta tilinpaatds ja toimintakertomukset laaditaan saade-

tyssa ajassa;



h. valmistella ja esitella omaan toimialaansa kuuluvat asiat niin kuin siita
on erikseen maaratty;

i. huolehtia kirkkoneuvoston esitykset oman toimialansa osalta;

j. olla saapuvilla kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston kokouksissa seka
tarvittaessa myo6s johtokuntien seka seurakunnassa asetettujen toimi-
kuntien kokouksissa ja antaa siella pyydettdessa selvityksia ja lausun-
toja;

k. vastata seurakunnan kiintean ja irtaimen omaisuuden asianmukaisesta
hoidosta;

I. huolehtia siitd, ettd kiinteistétointa, hautausmaita ja hautaustoimeen
liittyva hallinto hoidetaan asianmukaisesti siité annettujen maardysten
ja tehtyjen paatdsten mukaisesti;

m. Paattaa tehtavaalueellaan ldhijohtajasuhteista silta osin kuin siita ei ole
paatetty hallintosdannossa tai sisallytetty kirkkovaltuuston paattaman
viran tehtavaksi.

n. huolehtia alaansa kuuluvan koulutuksen suunnittelusta;

0. suorittaa ne muut tehtavat, jotka vahvistettujen ohje- tai johtosaanto-
jen mukaan taikka siitd erikseen annettujen paatésten mukaan kuuluvat

hanelle.

15 § Talousjohtajan paatosvalta
Talousjohtaja:

1. Tekee alaisilleen seuraavat paatokset, ellei tehtdvaa ole annettu muulle viranhal-
tijalle tai tydntekijalle:
a. laatii tydvuoroluettelot;
b. myodntda saannénmukaiset ja tydaikahyvityksiin liittyvat vapaapaivat;
c. hyvaksyy matkamaaraykset ja matkakorvaukset;
d. myontaa vuosiloman seka paattaa lomajarjestyksen muutoksista alai-
sensa henkilokunnan osalta;
e. hyvaksyy tavanomaiset etatyésopimukset;
2. paattaa hankinnasta, jos sen arvo ei ylité kirkkoneuvoston erikseen paattamaa
rahamaaraa ja, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle;
3. paattaa vahvistetun metsasuunnitelman ja talousarvion mukaisesta puun myyn-
nistd seka muista metsanhoidollisista toimenpiteista; (§)
4, paattaa seurakunnan varojen sijoittamisesta kirkkoneuvoston maaraamien peri-

aatteiden mukaisesti; (8§)

10
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11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

myodntaa osittain tai kokonaan vapautus seurakunnalle tulevien maksujen, kor-
vausten ja muiden saatavien suorittamisesta, lukuun ottamatta kirkollisveroja;
(8)

paattaa seurakuntatoimiston aukioloajoista; (§)

paattaa luottotappioitten hyvaksymisesta 1.500 € saakka / suoritus; (§)
paattaa tilien perustamisesta ja lakkauttamisesta;

hyvaksyy pankkitilien hoitoon, maksuliikenteeseen ja sijoitustoimintaan liittyvat
sopimukset kirkkoneuvoston paattaman asiakassuhteen perusteella;

paattaa kaluston myymisesta tai lahjoittamisesta kirkkoneuvoston paattamaan
rajaan saakka; (§)

paattaa kalustoluettelosta poistamisesta; (§)

paattaa irtaimen omaisuuden lainaamisen ja vuokraamisen periaatteista;
mydntaa maaraaikaisen tilinkayttéoikeuden taloushallinon sijaiselle enintédan 6 kk
ajaksi; (§)

paattaa haettavien luottokorttien luottorajat;

paattaa investointien aktivoimisesta ja poistosuunnitelman soveltamisesta;
paattaa kerho- ja leiritoimintaan liittyvat vapaaehtoisille maksettavien palkkioit-
ten perusteet.

pitda paatosluetteloa;

16 § Henkilostopaallikko

1.

Kangasalan seurakunnassa on henkildstépaallikén virka. Kelpoisuusehtona vir-
kaan on vahintdaan alempi korkeakoulututkinto.

Viranhaltijan ottaa virkaan kirkkoneuvosto. Viranhaltijan esihenkiléna toimii ta-
lousjohtaja

Henkildstopaallikén tehtdavana on vastata Kangasalan seurakunnan henkiléstéhal-
linnosta ja tehda vastuualueeseensa kuuluvia aloitteita.

Henkildstopaallikbn tehtavat maaritellaan tarkemmin tehtavaluettelossa, joka
laaditaan yhteistydssa esihenkilén kanssa. Luetteloa tarkistetaan tarvittaessa.

Tarvittaessa tehtdavaluettelosta tekee paattksen kirkkoneuvosto.
Liséksi henkildstopaallikdn tehtéavana on:

a. toimia talousjohtajan sijaisena;

b. valmistella ja pyydettaessa esitelld vastuualueeseensa kuuluvat asiat
niistd paattavalle elimelle sekd panna sen paatokset taytantdéon toi-
mialansa osalta;

c. laatia vuosittain vastuualueensa talousarvioehdotus (palkat);
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d. laatia vuosittain henkiléstéraportti ja henkiléstésuunnitelma;
e. vastata henkiléston kehittdmissuunnitelman valmistumisesta ja seuran-

nasta;

17 § Henkilostopaallikon paatosvalta

Henkilostopaallikko

1.

© ® N o w

10.

11.

myodntaa perhevapaat ja opintovapaat seka virka- ja tydvapaat, joihin ei liity har-
kintaa tai vain rajallisesti harkintaa (esim. ajankohdan aloitus tai osa-aikaisuus)
siltd osin kuin vapaan myéntaminen ei kuulu tuomiokapitulin toimivaltaan; (§)
allekirjoittaa ty6sopimukset;

myontaa virka- tai tydéehtosopimukseen perustuvat palkanlisat ja lisapalkkiot,
joista paattdminen ei ole seurakunnan harkinnassa, seka paattaa tydehtosopi-
mukseen perustuvien erityisten lisien maksamisesta tuntipalkkaisille tyénteki-
joille; (8)

antaa henkilékohtaisen lomautuspaatoksen kirkkoneuvoston hyvaksyman suun-
nitelman mukaisesti; (§)

paattaa palvelussuhteen koeaikapurusta; (§)

antaa tydnantajatodistukset;

mydntaa vuosisidonnaiset palkanosat; (§)

toteaa irtisanoutumiset palvelussuhteesta; (§)

vahvistaa muun kuin papinviran osalta viranhaltijan tai ty6ntekijan valintapaa-
tdéksen, milloin paatds on ollut ehdollinen, jos esitetty lddkarintodistus, rikosre-
kiseriote tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton. (§)

ottaa seurakuntaan harjoittelijat, tydkokeilijat, siviilipalvelusmiehet ja oppisopi-
musopiskelijat, jotka eivat ole virka- tai tyésuhteessa seurakuntaan.

pitaa paatosluetteloa;

18 § Johtavat hengellisen tydn viranhaltijat

Kelpoisuus
a. Johtavan diakonian viranhaltijan tulee olla suorittanut piispankokouksen
diakonian viran kelpoisuusvaatimukseksi hyvaksyma tutkinto.
b. Kasvatuksen johtajalla tulee olla
kirkkohallituksen paatéksen mukainen nuorisotydnohjaajan viran haltijalta
ja nuorisotydnohjaajan ty6ta paaasiallisena tehtavanaan tekevalta viran-
haltijalta vaadittava tutkinto

tai
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kirkkohallituksen paatoksen mukainen varhaiskasvatuksen ohjaajan viran
haltijalta seka varhaiskasvatuksen ohjaajan tyéta paaasiallisena tehtava-
naan tekevalta viranhaltijalta vaadittava tutkinto
tai
muu soveltuva vahintdaan alempi korkeakoulututkinto seka muuta kautta
hankittu kirkollinen osaaminen.
c. johtavan kanttorin tulee olla suorittanut piispankokouksen kanttorin viran

kelpoisuusvaatimukseksi hyvaksyma laaja korkeakoulututkinto.
2. Esihenkiléna on kirkkoherra.
3. Tehtavat

a. Johtava diakonian viranhaltija johtaa, valvoo ja kehittéda yhdessa palve-
lun johtokunnan kanssa diakoniaty6td seurakunnassa; kasvatuksen joh-
taja kasvun johtokunnan kanssa kristillista varhaiskasvatusta, perhe-
tyota, koululaistydta seka nuoriso- ja erityisnuorisotyéta; ja johtava
kanttori yhteyden johtokunnan kanssa musiikkity6ta;

b. Johtava diakonian viranhaltija toimii muiden diakonian viranhaltijoiden
seka lahetystyo6ta tekevien lahijohtajana, ja hoitaa siihen kuuluvat teh-
tavat; kasvatuksen johtaja toimii varhaiskasvatuksen tyéntekijoiden,
nuorisotyénohjaajien ja erityisnuorisotyénohjaajien lahijohtajana ja hoi-
taa siihen kuuluvat tehtavat; johtava kanttori toimii muiden kanttorei-
den ja muiden musiikkity6ta tekevien lahijohtajana ja hoitaa siihen kuu-
luvat tehtavat;

c. vastaa tehtavdalaansa koskevien paatosten valmistelusta ja tdytantoon-
panosta johtokunnalle ja kirkkoherralle, jollei tehtdava kuulu muulle vi-
ranomaiselle;

d. laatii ehdotuksen tehtdavaalansa toimintasuunnitelmaksi seka seuraavan
vuoden talousarvioksi;

e. seuraa talous- ja toimintasuunnitelman toteutumista ja laatii toiminta-
kertomuksen edelliselta vuodelta;

f. vastaa tehtavaalansa talousarviosta,

g. Toimii esittelijana johtokunnassa ja edustaa tydalaa kirkkoneuvostossa
ja —valtuustossa seka seurakunnan ulkopuolella;

h. osallistuu tehtévaalansa perustydhon;

i. vastaa tehtdvaalansa yhteistydsta kuntaan, jarjestéihin ja kirkon eri toi-
mijoihin;

j. vastaa tehtavaalansa viestinnasta;

k. suorittaa muut esihenkildn antamat tehtavat.
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19 § Johtavan hengellisen tyon viranhaltijan paatosvalta

w

® N o un &

10.

myontaa alaisilleen saannénmukaiset ja tydaikahyvityksiin liittyvat vapaapaivat;
hyvaksyy alaisilleen matkamaaraykset ja matkakorvaukset;

myontaa alaisilleen vuosiloman seka paattdaa lomajarjestyksen muutoksista alai-
sensa henkilokunnan osalta;

paattdaa hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti ja hyvaksyy laskut;

tekee tyOalansa talousarvioavustuksen maksatuspaatoksen;

kasvatuksen johtaja nimeaa kerho- ja leiritoiminnan turvallisuusvastaavat.
myodntaa vapautuksen seurakuntatydn tapahtuman osallistumismaksusta.
kasvatuksen johtaja myodntaa sovittujen periaatteitten mukaisesti maksuvapau-
tukset lasten ja nuorten kerho- ja leiritoiminnassa;

johtava diakonian viranhaltija paattaa diakonia-avustusten, ldhetystyén avustus-
ten ja ldhetystyon sopimuskorvausten mydntamisesta palvelun johtokunnan
paattamien periaatteitten mukaisesti;

pitda paatosluetteloa;

20 § Hautaustoimen paallikko

Kangasalan seurakunnassa on hautaustoimen paallikén virka. Kelpoisuusehtona
virkaan on vahintdan puutarha-alan toisen asteen tai vastaavan tasoinen muu
tehtdviin soveltuva tutkinto.

Viranhaltijan ottaa virkaan kirkkoneuvosto. Viranhaltijan esihenkiléna toimii ta-
lousjohtaja.

Hautaustoimen paallikdn tehtavana on vastata hautaustoimesta kokonaisvaltai-
sesti. Tama sisaltéa hautaamistoiminnan, hautausmaa-alueet sekda vainajien sai-
lytyksen. Han lisdksi vastaa haudanhoitosopimusten mukaisista hautojen hoi-
doista seka huolehtii hautausmaiden puistoalueiden ja seurakunnan kiinteistéjen
ulkoalueiden hoidosta.

Hautaustoimen paallikké valmistelee, toteuttaa ja valvoo hautaustoimen inves-
toinnit.

Hautaustoimen paallikdn tehtavat maaritelldan tarkemmin tehtavaluettelossa,
joka laaditaan yhteistydssa esihenkildon kanssa. Luetteloa tarkistetaan tarvitta-

essa. Tarvittaessa tehtavaluettelosta tekee paatoksen kirkkoneuvosto.

Lisdksi hautaustoimen paallikén tehtavana on:

a. toimia vastuualueensa henkildston ylimpana esihenkiléna;
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b. valmistella ja pyydettaessa esitella toimialaansa kuuluvat asiat niista
paattavalle elimelle seka panna sen paatokset taytantdon toimialansa
osalta;

c. kehittaa toimialaansa tekemallad hautausmaita ja viheralueita seka nii-
den rakennuksia, viheralueita, koneita, kalustoa ja henkiléstéa koskevia
suunnitelmia, aloitteita ja ehdotuksia;

d. huolehtia siitd, etta seurakunnan hautausmaita ja niilld olevia hautoja
sekd seurakunnan viheralueita hoidetaan asianmukaisesti ja annettuja
sdaadoksida, maardyksia ja ohjeita noudattaen;

e. huolehtia ja vastata siita, etté vainajien vastaanottaminen ja sdilytys on
jarjestetty asianmukaisesti;

f. huolehtia ja vastata siita, ettd haudoista ja haudatuista pidetaan kirkko-
lain, kirkkojarjestyksen ja hautaustoimen ohjesaanndn mukaista kirjan-
pitoa;

g. huolehtia siita, ettéd vapaana olevat haudat naytetdan niita haluaville,
ettd lunastetut haudat osoitetaan vahvistetun kartan mukaisesti ja etta
hautoja ja niiden hoitoa koskevia ohjeita ja neuvoja annetaan riitta-
vasti;

h. huolehtia seurakunnan hoitoon otettujen hautojen hoitamisesta sopi-
muksien mukaisesti;

i. myontaa viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloma seka pdattaa lomajar-
jestyksen muutoksista alaisensa henkilokunnan osalta;

j. laatia vuosittain vastuualueittensa talousarvioehdotus, talous- ja toi-
mintasuunnitelma;

k. seurata hautaustoimen toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutu-
mista ja laatia niille toimintakertomus edelliselta vuodelta.

I. hoitaa tehtavaalansa viestintaa.

m. suorittaa kirkkoneuvoston tai esihenkildn antamat sekd muut toimi-

alaansa kuuluvat tehtavat;

21 § Hautaustoimen paallikon paatosvalta

myontaa luvat muistomerkkisaantdéjen mukaisille hautamuistomerkeille; (§)

2. paattaa hautaoikeuden luovutuksista ja jatkamisista muille hautausmaille paitsi
vanhalle kirkkomaalle; paattda hautaoikeuden luovuttamisesta ilman kuoleman-
tapausta silloin, kun seurakunnan hallintaan tulleen haudan hallinta luovutetaan

takaisin suvulle.
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hyvaksyy haudanhaltijat;

4, paattaa haudanhallinnan paattymisten ja hoitamattomien hautojen kuuluttami-
sesta; (§)
5. paattaa yksittaisten hautojen muutoksista tai lisdyksistd hautausmaakaavaan,

hautausmaan kayttdsuunnitelmaan ja hautakarttaan; (§)
antaa hautoihin ja hautaoikeuteen liittyvat todistukset;
myontaa alaisilleen saannénmukaiset ja tydaikahyvityksiin liittyvat vapaapaivat;

hyvaksyy alaisilleen matkamaaraykset ja matkakorvaukset;

© ® N O

myontaa alaisilleen vuosiloman seka paattdaa lomajarjestyksen muutoksista alai-
sensa henkildkunnan osalta.
10. suorittaa ja hyvaksya hankinnat maksettavaksi hautaustoimen osalta

11. pitaa paatosluetteloa;

22 § Kiinteistopaallikkod

1. Kangasalan seurakunnassa on kiinteistopaallikdon virka. Kelpoisuusehtona virkaan
on vahintaan rakennusmestarin tutkinto tai muu soveltuva vahintaan AMK-
tasoinen tutkinto.

2. Viranhaltijan ottaa virkaan kirkkoneuvosto. Viranhaltijan esihenkiléna toimii ta-
lousjohtaja.

3. Kiinteistopaallikon tehtdavana on johtaa ja kehittda kiinteistéhallintoa ja tehda
vastuualueeseensa kuuluvia aloitteita. Viran vastuualueena ovat seurakunnan
kiinteistot lukuun ottamatta metsatiloja ja hautausmaiden maa-alueita. Tama si-
saltaa seurakunnan yllapidettdvana olevat rakennukset ja huoneistot seka kiin-
teistéjen vesi-, viemari-, sahkd-, ulkovalaistus-, tietoliikenne- ja tierakenteet.

4. Kiinteistopaallikkoé valmistelee, toteuttaa ja valvoo vastuualueeseensa liittyvat
investoinnit.

5. Kiinteistopaallikdon tehtavat maaritelldén tarkemmin tehtévaluettelossa, joka laa-
ditaan yhteistyfssa esihenkilén kanssa. Luetteloa tarkistetaan tarvittaessa. Tar-

vittaessa tehtavaluettelosta tekee paatdksen kirkkoneuvosto.

6. Lisaksi kiinteistopaallikdn tehtavana on:

a. toimia kiinteistétoimen henkildkunnan lahijohtajana;
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b. valmistella ja pyydettaessa esitella toimialaansa kuuluvat asiat niista
paattavalle elimelle seka panna sen paatokset taytantdon toimialansa
osalta;

c. huolehtia seurakunnan uudis- ja korjausrakentamishankkeiden valmis-
telusta ja toteutumisen valvonnasta;

d. laatia vuosittain vastuualueittensa talousarvioehdotus, talous- ja toi-
mintasuunnitelma;

e. seurata kiinteistétoimen toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutu-
mista ja laatia niille toimintakertomus edelliselta vuodelta;

f. toimia seurakunnan omistamien asuin- ja liikehuoneistojen isannditsi-
jana ja allekirjoittaa vuokrasopimukset silloin, kun isdanndinti ei ole
muulla tavalla jarjestetty;

g. suorittaa kirkkoneuvoston ja esihenkildn antamat muut toimialaansa
kuuluvat tehtavat;

h. hoitaa tehtavaalansa viestintaa.

23 § Kiinteistopaallikon paatosvalta

10.

paattaa asuin- ja liikehuoneistojen antamisesta vuokralle;

paattaa seurakuntatilojen pitkdaikaisesta antamisesta vuokralle enintdan yhden
vuoden ajaksi yhteistoiminnassa kirkkoherran ja talousjohtajan kanssa; (§)
paattaa enintdaan 1 vuoden mittaiset maanvuokrasopimukset ja kayttéluvat; (§)
antaa pyydetyt kuulemispadtdkset rakennuslupiin;

antaa luvat teknisiin asennuksiin seurakunnan maille (kaapelit ja johdotukset);
(8)

myo6ntaa alaisilleen saannénmukaiset ja tydaikahyvityksiin liittyvat vapaapaivat;
hyvaksyy alaisilleen matkamaaraykset ja matkakorvaukset;

mydntaa alaisilleen vuosiloman seka paattaa lomajarjestyksen muutoksista alai-
sensa henkilékunnan osalta.

suorittaa ja hyvaksya hankinnat maksettavaksi kiinteistétoimen seka investoin-
tien osalta enintadn kirkkoneuvoston asettamaan rajaan saakka;

pitda paatosluetteloa;

24 § Talous

Talousjohtaja johtaa talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelua ja esittelee ne kirkko-

neuvostolle.

17



Talousarviovarojen kaytdsta vastaavat seuraavat viranhaltijat:

e Hallinnon padluokka 1: talousjohtaja
e Seurakuntatyon paaluokka 2: kirkkoherra
e Hautausmaiden paaluokka 4: hautaustoimen paallikkd
o Hautaustoimen rakennusten kustannuspaikoista vastaa kiinteistopaal-
likkd
e Kiinteistojen paadluokka 5: kiinteistopaallikko.
o Kiinteistdjen ulkoalueiden hoidon osalta vastaa hautaustoimen paal-
likko

Talousarvion kustannuspaikalla voi olla kirkkoherran ja talousjohtajan tyénjohdolli-
sesti madraamia vastuuhenkilbita sen lisaksi mita tdssa hallintosadanndssa on maa-

ratty (tyodalavastaava).

Seurakunnan taloudenhoidosta maarataan tarkemmin kirkkovaltuuston hyvaksy-

massa taloussaanndssa.

25 § Virka- ja tyomatkat

Virkamatkapdaatds vaaditaan Kangasalan ja Tampereen rovastikuntien ulkopuolelle

suuntautuvista matkoista.

Matkakustannusten korvaaminen oman auton kaytdn perusteella voidaan hyvaksya

ilman erillistd perustelua Kangasalan ja Tampereen rovastikuntien alueilla.

Koulutusmatka hyvdksytdaan koulutussuunnitelman yhteydessa. Tyontekijoiden ta-
vanomaiset neuvottelupaivat eivat vaadi erillistd hyvaksyntaa, mikali matkakustan-

nus on varattu talousarvioon.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy ulkomaan virkamatkat, jotka suuntautuvat muualle kuin
Baltiaan tai Pohjoismaihin.

26 § Hankintavaltuudet

Kertahankinnan ja yksittdisen hankintakokonaisuuden paatéksen hankintaraja:

e Yksittdisen tydalan tydntekija saa itsendisesti suorittaa hankintoja 1.000 eu-
roon asti (alv. 0);

e Tyobalavastaavat voivat paattaa 3.000 euroon (alv. Q) asti;

¢ Johtokuntatydstd vastaavat ja ruokapalveluvastaava voivat paattaa 10.000

euroon (alv. 0) asti;
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e Johtava kappalainen, henkiléstépaallikkd, kiinteistépdallikkd, hautaustoimen
paallikkd seka johtokunnat voivat paattda 30.000 euroon (alv. 0) asti;

e kirkkoherra ja talousjohtaja 50.000 euroon (alv. 0) asti,

e kirkkoneuvosto 300.000 euroon (alv. 0) asti; ja

e kirkkovaltuusto paattaa yli 300.000 euron (alv. 0) hankinnoista.
Investointihankkeisiin liittyvissa hankinnoissa:

e hautaustoimen paallikké ja kiinteistopaallikké voivat paattaa 60.000 euroon
(alv. 0) asti,

e talousjohtaja 100.000 euroon (alv. 0),

e kirkkoneuvoston investointia varten perustama toimikunta 400.000 euroon
asti (alv. 0),

e kirkkoneuvosto 1.000.000 euroon (alv. 0) asti ja

e kirkkovaltuusto paattéa yli 1.000.000 euron (alv. 0) hankinnoista.

Viranhaltijapaatos tehdaan kayttétalouden hankinnasta, jonka arvo on yli 10.000 eu-
roa (alv. 0). Investoinnin yhteydessa viranhaltijapaatés tehdaan kilpailutuksen rat-
kaisusta. (§)

Lisaksi on otettava huomioon seurakunnan nimenkirjoitusoikeus, joka vaaditaan so-

pimusten tekemiseen.

4 luku KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

27 § Toimielimen varsinainen kokous ja sihkodinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat

lasnd kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitda myo6s sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten,
ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sahkodisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasna-

olijoista osallistuu kokoukseen sahkoéisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston sahkoista kokousta interne-

tin kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.
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Kirkkovaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen sekd muun toimielimen sahkdiseen ko-
koukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouk-

sessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kirkkoneuvosto tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdadannén

edellyttamalla tavalla.

28 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kirkkoneuvosto ja johtokunta voi paattaa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa

ennen toimielimen kokousta kirkkolain 10 luvun 14 §:n mukaisesti.

Paatdksentekomenettelya voidaan kayttada toimielimen paatdsvaltaan kuuluvissa asioissa,

joissa vastaus voidaan asettaa selkeaan kylla - ei valintamuotoon.

Sahkoista padtoksentekomenettelya ei kayteta henkildévalinnoissa.

29 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltdvaksi saadettyjen
asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi

taikka kokoon kutsumiselle on saadetty peruste.

Kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ol-

lessaan varapuheenjohtaja.

Johtokunta kokoontuu, kun kokoontuminen johtokunnalle mdaarattyjen asioiden takia on
tarpeen tai johtokunnan puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta kokoontuu
myds, jos vahintdan neljasosa jasenista sitd kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasitte-

lya varten.

Toimielin voi etukdteen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman, jolloin esityslistan li-

saksi ei [aheteta erillistd kokouskutsua.
Kokouksen poytdkirjaa pitaa toimielimen tahan tehtavaan valitsema sihteeri.
30 § Kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava 7 paivaa ennen kokousta kirkkovaltuuston ja-
senille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta on ilmoitettava samassa

ajassa yleisessa tietoverkossa.
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Kirkkoneuvoston kokouskutsu on toimitettava 5 padivaa ennen kokousta kirkkoneuvoston ja-

senille. Samassa ajassa kokouksesta on tiedotettava yleisessa tietoverkossa.

Mikali kirkkoneuvoston jasen haluaa asian kasiteltdvaksi kirkkoneuvostossa, han esittaa

asian puheenjohtajalle.

Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkdisesti. Kutsuun on liitettava esityslista liitteineen. Liit-
teitd voidaan taydentaa esityslistan lahettamisen jalkeen kokousta edeltdavaan paivaan
saakka. Esityslistassa voidaan eritella kasittelyyn olennaisesti sisdltyvan asiakirja (liite) ja

muun tadydentavan aineiston valilla (esittelyn liite).

Kokouskutsu tulee lahettdaa samalla tavalla niille, joilla on lédsn&olo- ja puheoikeus toimieli-

men kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mikali asian kohdalla noudetaan sahkdista paatdéksenteko-
menettelyd. Jos asia kasitelldan sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa

kertoa, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.
31 § Esityslista

Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltdvista asioista ja kirkkoneuvoston ehdotukset tai esit-
telijan esitykset toimielimen paatdksiksi. Esityslistalla olevan asian selostusta voidaan tay-

dentaa esityslistan ldhettdmisen jalkeen.

Asia voidaan ottaa kokouksessa esityslistalle paatettavaksi, mikali asian kiireellisyys sita

vaatii. Kiireellisyydesta paattaa kirkkoneuvosto.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasnadolo- ja puheoi-

keutettujen saataville asianhallintajarjestelmaan tai muuhun verkkokansioon.

Jos toimielin paattaa panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan
liittyvia esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu

vuoden kuluessa.

32 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voi-
daan siirtaa jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta

ja paikasta.
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33 § Varajasenen kutsuminen

Kirkkovaltuuston jasenen, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esitys-
listalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta sihteerille tai

valtuustoryhmansa yhteyshenkildlle.

Saatuaan valtuuston jasenelta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
sihteerin tai valtuustoryhman yhteyshenkildon on viipymatta ilmoitettava tasta varajasenelle.
Varajasen kutsutaan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momen-

tissa saadettya sijaantulojarjestysta.

Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen ti-

lalla.

Kirkkoneuvoston ja johtokunnan jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, jos han ei pysty
osallistumaan kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen

asian kasittelyyn. My6s puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
Lasnaolo- ja puheoikeudet toimielimissa

34 § Lasndaolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssd sdadetaan, seuraavien viranhaltijoiden
ja tydéntekijoiden tulee olla 1asna kirkkovaltuuston kokouksessa antamassa tarvittavia tie-

toja:
Talousjohtaja

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemi-

seen.

35 § Lasndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:ssd saadetaan seuraavilla viranhaltijoilla

ja tydéntekijoéilléd on lasnaolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa:

1. talousjohtaja

2. johtava kappalainen

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemi-

seen.
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36 § Lasndolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksessa
Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:n 1 momentin 3 kohdassa sdaddetaan:

1. johtokunnan kokouksessa lasnadolo- ja puheoikeus on seuraavilla viranhaltijoilla ja

tydntekijoilla:

a. kirkkoherra
b. talousjohtaja

c. johtokuntatydsta vastaava viranhaltija

2. kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalla yhteyshenkildlla;

nuorten vaikuttajaryhman valitsemalla edustajalla.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemi-

seen.

Asioiden kasitteleminen

37 § Asianhallinta- ja aanestysjarjestelma
Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja aéanestysjarjestelmaa.
38 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd, onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdésvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle ja
poytékirjaan on merkittava, minka asian kdsittelyn aikana han on saapunut. Samoin on
meneteltava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu

uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uu-

delleen lasndolijat.
39 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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40 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.

Toimielin paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen

asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

41 § Ehdotus kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus. Jos kirkkoneuvosto on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asi-
asta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin val-

tuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

42 § Esittely

Kirkkoneuvoston seka sen alaisen johtokunnan kokouksessa asia paatetaan esittelysta.
Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut

esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sita vaatii, padatésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vahdisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdaan sellainen, ettei se edellyta

kirjallista esittelya, voidaan esitella suullisesti.

Ellei jasenen kokoukseen ehdottamasta asiasta ole voitu valmistella esittelya, asiasta voi-

daan keskustella ja paattaa asian valmistelusta.

Kirkkoneuvostossa seurakunnan hengellista eldmaa ja toimintaa koskevat asiat esittelee
kirkkoherra, jollei hdn ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi tai

jollei esittelyvelvollisuus perustu kirkkoneuvoston muuhun paatékseen.

Talousjohtaja esittelee hallintoa ja taloutta koskevat asiat, jollei han ole maarannyt asiaa
muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi, tai jollei esittelyvelvollisuus perustu kirkkoneu-

voston muuhun paatdkseen.
Henkilostod koskevat asiat esittelee henkilostdopaallikkd.

Hautausmaita ja hautaamista koskevat asiat esittelee hautaustoimen paallikké.
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Kiinteistdja koskevat asiat esittelee kiinteistopaallikko.

Kirkkoherraa ja talousjohtajaa henkilékohtaisesti koskevat asiat esittelee varapuheenjoh-
taja. Kirkkoneuvosto voi kasitella tdllaiset asiat seka ylimman johdon palkkaukseen liittyvdn
asian varapuheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kirkkoneuvosto
voi talloin paattaa, etta varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kan-

natusta.

43 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, katta nostamalla, kokousjarjes-

telmaa kayttaen tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1. asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita;

2. puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lésnéolo- ja puheoikeutetulle ennen muita
puheenvuoroja;

3. puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetadn yhtaikaa, puheenjohtaja madraa, missa jarjestyksessa pu-

heenvuorot saadaan kayttaa.

Puheenjohtaja voi maarata, ettd asian kasittelyn aikana puheenvuorot voivat siita eteenpain

kestaa vain maaratyn ajan.
Kun pyydetyt puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
44 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimelld, sen puheenjohtajalla tai esittelijalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen

asiantuntijoita kuultaviksi.

45 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asialli-
sen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheen-

vuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta ja siita on tehtdava paatos ennen kuin keskustelua
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itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvdksytaan, puheenjohtaja keskeyttdaa asian kasittelyn.

Jos ehdotus hylataan, kasittely jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kadsiteltavaksi seuraavassa kokouksessa.

46 § Ehdotusten antaminen

Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdo-

tukset annettava kirjallisena.

47 § Ilman ddnestystd syntyvadn paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-

dotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya muu-

tosehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdokseksi.

48 § Aianestaminen

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla déanestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eikd sita

oteta aanestykseen.

Aanestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla, d4nestyskoneella tai sdhkodisesti
taikka muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mu-

kaisesti danestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja
esittaa toimielimen hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen kirkkojdrjestyksen 10 luvun 6 §:n

2 momentin mukaisesti. Adnestysjérjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin on otettava adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kanna-
tettua ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kun-
nes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2. Jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
kannatettu ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuk-
sista voittanutta vastaan;

3. Jos asia koskee mddrarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nadin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka

jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa danesteta.
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Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitet-
tava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tulok-

sen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvdn paattksen kirkkojarjestyksen 10

luvun 6 §:n nojalla.

49 § Aianestiaminen enemmistovaalissa

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissa yhta

monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen. Kaikkia &ania ei ole

pakko kayttaa.

50 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin

paata.
51 § Adnestyslippuihin tehtivit merkinniat

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvésti,

ettei voi syntya epatietoisuutta henkildstd, jota tarkoitetaan.

52 § Vaalisalaisuuden turvaaminen
Aanet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippuadnestyksessa aanestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisaltd ole naky-

vissa.
53 § Aidnestyslipun mitittomyys

Aanestyslippu on mitatdn, jos siitéd ei selvasti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos
siind on danestdjan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asia-

ton merkinta.
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Suhteelliset vaalit

54 § Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto seka tarvittaessa muu toimielin asettaa ensimmaisessa kokouksessaan kes-
kuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan,

johon valitaan kolme varsinaista jasenta ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliauta-
kunta on paatdsvaltainen kaksijasenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatdsvaltainen, val-
tuusto tai vaalilautakunnan asettanut toimielin voi tilapaisesti tdydentaa sita suoritettavaa

vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttaa apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. Val-
tuuston asettaman vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytékirjanpitaja, jollei

valtuusto toisin paata.

55 § Ehdokasasettelu seka ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin mdaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen
puheenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintaan kaksi kertaa niin

monta ehdokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetaan. Vahintaan yhden
toimielimen jésenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan
asiamies. Hanen tehtavandan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanelld on oi-

keus tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaali-
lautakunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilai-

suus tehda oikaisu vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

56 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan pdatyttya vaalilautakunta laatii hyvak-

sytyista ehdokaslistoista yhdistelman.

57 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toi-

mielimen jasenille tiedoksi ja luetaan daneen toimielimelle.
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58 § Adnestiminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Aanestyslippuun merkitddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkint6ja dénes-

tyslippuun ei saa tehda.
Toimielimen jasenet antavat danestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii danestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka

laskee vaalin tuloksen.

59 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siitéd kirjallisen ilmoituksen toimielimen

puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja ddnestysliput liitetdadn kokousasiakirjoihin. A&-

nestysliput sdilytetadn suljetussa kuoressa.
Poytakirja
60 § Poytdkirjan laatiminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyk-

sen mukaan.
Poytakirjaan on merkittava ainakin:

1. jarjestaytymistietoina

a. toimielimen nimi

b. kaytetyt kokous- ja paatoksentekotavat (varsinainen kokous/sahkdinen ko-
kous/hybridikokous/sahkodinen paatdksentekomenettely)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
l[asné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l&sna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

@ ™ o a o

poytakirjantarkastajiksi valitut

2. asian kasittelytietoina
a. asiaotsikko
b. selostus asiasta
c. paatdsehdotus
d

esteellisyys ja perustelut
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e. tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
kuultavana olleiden lausumat

g. aanestykset: adanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyk-
sen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

h. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i. asiassa tehty paatos

j. eriava mielipide

k. hyvdksytyt toivomusponnet

3. muina tietoina
a. salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkintad poytakirjan tarkastuksesta

b

c

d. muutoksenhakuohje
e

f. merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa
g

liitetiedot
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytdkirjanpitaja.
61 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tédhan tehtavaan valittua toimielimen jasenta,

jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosittain kiertavan jarjestyksen mukaisesti, ellei toimielin

paata toisin. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja eivat toimi pdytdkirjantarkastajina.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin

tarkastaa poytdkirjan téltd osin seuraavassa kokouksessa.
Yksittdainen asia voidaan tarkistaa valittdbmasti kokouksessa.

Poytakirja voidaan tarkistaa sahkdisesti.

62 § Ilmoitus asian siirtamisesta kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvoston jasen tai talousjohtaja haluaa siirtda paatdksen kirkkoneuvoston kasi-
teltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on ratkaissut
asian, 5 paivan kuluessa siita, kun asiaa koskeva paatésluettelon ote tai muu ilmoitus on

saatettu kirkkoneuvoston ja talousjohtajan tietoon.
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5 luku ERINAISET MAARAYKSET

Kirkkovaltuustoa koskevat erinaiset maaraykset

63 § Istumajarjestys

Kirkkovaltuuston jasenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-

sen mukaisesti.

64 § Valtuutettujen aloitteet

Kirkkovaltuuston jasenella on oikeus tehda kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa, ta-
loutta ja hallintoa koskevista asioista. Aloitteen jattamisestd ilmoitetaan puheenjohtajalle ja
sihteerille kokouksen tydjarjestyksen hyvaksymisen yhteydessa. Aloite kirjataan ilmoitus-
asioihin. Kirkkovaltuusto voi kdyda aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta ldhetekeskus-
telun. Séahkdisessa kokouksessa aloite lahetetédan kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla

tavalla.
Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi vuo-

den kuluessa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain toimintakertomuksessa esitettava kirkkovaltuustolle luettelo
valtuuston jasenten tekemistad ja kirkkoneuvostolle Iahetetyista aloitteista, joita kirkkoval-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloit-

teista on kasitelty loppuun.

65 § Kyselytunti

Kirkkovaltuusto voi jarjestaa johtaville viranhaltijoille kyselytunnin. Kyselytunnin jarjestami-
sesta paattaa puheenjohtaja. Kyselytunti pidetaan kokousten yhteydessa tai muuna pu-

heenjohtajan paattéamana ajankohtana.

Kyselytuntia johtaa ja sen menettelytavoista paattéda puheenjohtaja. Kysymykset toimite-

taan kirjallisesti kaksi paivéaa ennen kyselytuntia.

Kyselytunnista ilmoitetaan viimeistaan nelja paivaa ennen sen jarjestamista.
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Kirkkovaltuuston kokouksen yhteydessa pidettava kyselytunti on julkinen, ellei puheenjoh-

taja jonkin asian kasittelyn osalta paata toisin.

66 § Iltakoulu
Toimielin voi jarjestaa iltakouluja ajankohtaisia asioita varten.

Iltakoulun jarjestamisesta paattaa puheenjohtaja. Myos talousjohtaja voi kutsua kirkkoneu-
voston iltakouluun talouden, hallinnon ja henkilostdén asioissa. Puheenjohtaja johtaa iltakou-

lua, ellei muuta sovita.

Iltakoulut ovat suljettuja, jollei niita erityisesta syysta jarjesteta julkisena. Varajasenten

kutsumisesta paattaa puheenjohtaja.
Muut maaraykset

67 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkaoi-
sella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdayda ilmi, mita aloite koskee sekd aloitteen tekijan nimi,

seurakunta ja yhteystiedot.

68 § Aloitteen kadsittely

Aloitteen kasittelee se seurakunnan viranomainen, jolla on paatdsvalta aloitteen tarkoitta-

massa asiassa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain toimintakertomuksessa esitettava valtuustolle luettelo sen
paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Val-

tuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista

ovat loppuun kasiteltyja.

69 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missé seura-
kunnan viranomaisessa aloite kasitelladan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasitte-

lyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.
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70 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Sidonnaisuusilmoitukset pyydetdan kirkkoneuvoston varsinaisilta jaseniltd, kirkkovaltuuston
puheenjohtajalta ja varapuheenjohtajalta, kirkkoherralta, talousjohtajalta ja kiinteistopaalli-
kolta. Ilmoitukset pyydetaan kirkkoneuvoston toimikauden alussa. Ne merkitdan kirkkoneu-
vostossa tiedoksi ja liitetaan pdytakirjaan. Sidonnaisuutena ilmoitetaan toimitusjohtajan
tehtava tai hallitusta vastaavan toimielimen jasenyys yrityksessa, yhdistyksessa, saatitssa

tai muussa yhteisdssa.
71 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuk-
sen allekirjoittajista paattaa kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin

nojalla.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maa-

raama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi péytakirjanpi-

tdja tai muu toimielimen maaraama henkilé.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

72 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Kirkkoherran lisaksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksiannon voi seura-
kunnan puolesta vastaanottaa myds kirkkoherran sijaisena toimiva kappalainen, talousjoh-

taja ja henkilostopaallikko.

6 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

73 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2025
73 8§ Kirkkovaltuuston hyvdaksymat muutokset

Muutettu 18.12.2025
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