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Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.04.

Alkuhartaus.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle 
puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla.

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen 
jäsenistä on saapuvilla, KL: 7,4.

Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan kutsu, johon on liitettävä luettelo 
käsiteltävistä asioista, toimitetaan jäsenille viimeistään viisi päivää ennen 
kokousta. Kokouskutsu ja esityslista on asetettu julkisesti nähtäville ja 
lähetetty sähköpostilla 8.3.2023. 

Esitys 1. Todetaan läsnäolijat; 

2. Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös Kohdassa (1) todettiin, että läsnä oli 9 jäsentä ja 2 varajäsentä. Lisäksi läsnä 
olivat muut pöytäkirjan alussa läsnäoleviksi kirjatut läsnäolo-oikeutetut ja 
viranhaltijat.

Kohdassa (2) todettiin yksimielisesti, että kokous on laillisesti koollekutsuttu ja 
päätösvaltainen.

Pöytäkirjan tarkastaminen ja nähtävillä pitäminen

Kirkkoneuvoston ohjesääntö § 11:

Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tai, 
jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. Jos 
pöytäkirjantarkastajat ja puheenjohtaja eivät ole yksimielisiä pöytäkirjan 
sisällöstä, kirkkoneuvosto tarkastaa pöytäkirjan seuraavassa kokouksessaan. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Esitys Kirkkoneuvosto on noudattanut kiertävää järjestelmää. Valitaan 
pöytäkirjantarkastajiksi Krista Kurppa ja Heikki Lyytinen.

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä seurakuntatoimistossa sen 
aukioloaikana 16.3 – 31.3.2023. 

§ 44
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Käsittely Todettiin, että Krista Kurppa on pois. Seuraavana vuorossa on Matti 
Rauhalahti. 

Päätös Päätettiin yksimielisesti valita pöytäkirjantarkastajiksi Heikki Lyytinen ja Matti 
Rauhalahti.

Kokouksen työjärjestys

Esitys Hyväksytään kokouskutsun yhteydessä toimitettu työjärjestys.

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku valituskielto

14.03.2023
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Kuhmalahden kirkonkylän osayleiskaava - lisäkuuleminen

Diaarinumero DKAN/2/03.00/2023

Valmistelija Teemu Takala

Esittelijä Teemu Takala

Kangasalan kaupunki on laatimassa Kuhmalahden kirkonkylän 
osayleiskaavaa. Kaavaehdotus oli julkisesti nähtävillä 14.–22.12.2020 ja 4.–
25.1.2021. 

Osallisilla oli oikeus tehdä muistutus kaavaehdotuksesta nähtävillä oloaikana. 
Saapuneet muistutukset koottiin Kuhmalahden kirkonkylän osayleiskaavan 
palauteraporttiin, ja kaupunki laati muistutuksiin kirjalliset vastineet. 

Palauteraportti vastineineen käsiteltiin elinympäristölautakunnassa 
22.11.2022 ja kaupunginhallituksessa 28.11.2022. Palauteraportin vastineissa 
osayleiskaavaan on kirjattu tehtäväksi joitain muutoksia ja täydennyksiä 
ennen sen hyväksymistä. 

Tämän lisäksi kaavakarttaan ja kaavamerkintöihin ja -määräyksiin on tehty 
joitain muutoksia tai täydennyksiä esimerkiksi kaavakartan luettavuuden 
parantamiseksi. 

Lisäksi rakennusoikeuslaskelmataulukossa on havaittu yksittäisiä 
virheellisyyksiä, jotka on korjattu. 

Muutokset ovat luonteeltaan vähäisiä, eikä kaavaehdotusta tämän vuoksi ole 
tarpeen asettaa uudelleen ehdotuksena nähtäville.

Täydennykset kaavaan:

Vanha kirkonpaikka osoitetaan kaavassa muuna kulttuuriperintökohteena, ei 
muinaismuistokohteena

Alin suositeltava asuinrakennuksen alimpien tulvaherkkien rakenteiden taso 
on Längelmäveden rannalla N2000 +85,85 m.

Maanrakennustöihin ja puiden kaatamiseen tarvittavaan maisematyölupaan 
on annettu kevennyksiä.

Valmistelussa ei ole havaittu tarkennettuun suunnitelmaan huomautettavaa.

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitys Merkitään tiedoksi.

Liitteet kuulemispyyntö

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

§ 45
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Toimeenpano kiinteistöpäällikkö

Muutoksenhaku valituskielto
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Kirkon virka- ja työehtosopimus 2023 - 25

Diaarinumero DKAN/14/01.00.01/2022

Valmistelija Henri Lehtola

Esittelijä Henri Lehtola

Kirkon työmarkkinalaitos ja työntekijöitten pääsopijajärjestöt ovat solmineet 
kirkon uuden virka- ja työehtosopimuksen. Sopimus on voimassa 1.3.2023 – 
28.2.2025.

Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje 1/2023 sopimuksen sisällöstä on 
liitteenä (esittelyn liite).

Sopimuksen palkkoihin kohdistuva korotusvaikutus on vuonna 2023 4,5 % 
1.4.2023 alkaen ja vähintään 2,5 % 1.2.2024 alkaen. Vaativuusryhmien 
taulukkopalkkoihin tehdään 5,0 % korotus. Kokemuslisät jäävät ennalleen.

Palkkakustannukset vuonna 2023 nousevat 3,4 %. Talousarviossa 2023 
varauduttiin 3,0 % palkankorotusten vuosivaikutukseen (3,5 % korotukseen 
1.3.2023 lähtien).

Palkkakuluja nostavat lisäksi uusi kokemuslisän porras (3 v.) ja laajennetut 
palkalliset perhevapaat.

Alustavasti on laskettu, että palkkakuluja tulee sopimuksen johdosta noin 
25.000 € enemmän kuin mihin on varauduttu.

Yhtäältä uusi sopimus asettaa jonkin verran lisää painetta sille, että 
talousarvio saadaan tasapainoiseksi. Toisaalta sopimus luultavasti jonkin 
verran parantaa kirkon tehtävien vetovoimaa suhteessa muuhun 
yhteiskuntaan, koska peruspalkkojen korotus kohdistuu kokonaisuudessaan 
taulukkopalkkoihin ja etupainotteinen. Tosin, suhteessa kuntaan 
palkkakilpailukyky heikkenee edelleen kunnan virka- ja työehtosopimuksessa 
olevien erityisten sopimuslisien vuoksi.

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitys Merkitään uusi virka- ja työehtosopimus tiedoksi ja täytäntöönpantavaksi.

Liitteet - -

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Toimeenpano talousjohtaja ja henkilöstöpäällikkö

Muutoksenhaku valituskielto

§ 46
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Kasvatuksen ohjaajan viran täyttäminen

Diaarinumero DKAN/114/01.01.01/2019

Valmistelija Sari Lehtinen

Esittelijä Sari Lehtinen

Kirkkovaltuusto perusti kokouksessaan 15.12.2022 (§28) kasvatuksen 
ohjaajan viran. Uusi virka ei lisää eikä vähennä seurakunnan kasvatuksen 
henkilöresurssia. 

Uuden viran on tarkoitus olla niin sanottu nivel varhaiskasvatuksen ja 
nuorisotyön välillä. Uuden viran pätevyysvaatimukset antavat samassa 
kokouksessa lakkautettuun virkaan nähdän paremmat mahdollisuudet löytää 
virkaan mahdollisimman hyvin sekä nuorisotyötä että varhaiskasvatusta 
palveleva työntekijä. Viranhaltija tuleekin työskentelemään niin 
rippikouluikäisten kuin päiväkoti ja alakouluikäisten kanssa. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 23 luvun 
3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: kasvatuksen henkilöstöresursseilla on 
yhteys seurakunnassa annettavaan kristilliseen kasvatukseen. 
Seurakunnassa tulee huolehtia, että henkilöstöresurssi pysyy tasolla, jolla 
kristillistä kasvatustyötä voidaan toteuttaa laadukkaasti. 
Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 24.1.2023

Esitys 1. Kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi kasvatuksen ohjaajan viran seuraavin 
ehdoin: 

 Virassa on 6 kuukauden koeaika

 Pätevyysvaatimus: sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, 
sosionomi (AMK) tai humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto, 
yhteisöpedagogi (AMK). Tutkinnon tulee sisältää vähintään 90 
opintopistettä teologisia, kirkon ja seurakunnan työhön sekä kirkon 
kasvatukseen liittyviä opintoja

 Palkkaus: KirVesTes vaativuusryhmä 502

 Valittavan henkilön tulee olla konfirmoitu ev.lut kirkon jäsen.

 Tehtävässä noudatetaan hengellisen työn työajattoman työn määräyksiä.

2. Rekrytointia valmistelevaan ryhmään kirkkoneuvosto nimeää kasvatuksen 
työalajohtajan, henkilöstöpäällikön sekä kasvun johtokunnan puheenjohtajan. 

Liitteet - -

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Toimeenpano henkilöstöpäällikkö

Muutoksenhaku valituskielto

§ 47
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KN 14.3.2023

Valmistelija Sari Lehtinen

Esittelijä Sari Lehtinen

Kirkkoneuvosto julisti haettavaksi kasvatuksen ohjaajan viran kokouksessaan 
24.1.2023. 

Tehtävä oli haettavissa 21.2.-7.3.2023. Hakuaikana hakemuksen jätti neljä 
hakijaa. Rekrytointia valmisteleva ryhmä kutsui kaksi hakijaa haastatteluun.  

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 23 luvun 
3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: kasvatuksen henkilöstöresursseilla on 
yhteys seurakunnassa annettavaan kristilliseen kasvatukseen. 
Seurakunnassa tulee huolehtia, että henkilöstöresurssi pysyy tasolla, jolla 
kristillistä kasvatustyötä voidaan toteuttaa laadukkaasti. 
Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 24.1.2023

Esitys Ehdotus valittavasta henkilöstä annetaan kirkkoneuvoston kokouksessa. 

Liitteet - -

Käsittely Henkilöstöpäällikkö selosti asiaa. Haastattelutyöryhmä haastatteli virkaan Anu 
Kampparin ja Marjo Aitkosken. Ryhmä ehdottaa yksimielisesti, että virkaan 
Valitaan Anu Kamppari. Lisäksi työryhmä on haastattelussa todennut, että 
haastateltu hakija Aitkoski ei ollut hakuajan päättymiseen mennessä 
kelpoinen tähän hakemaansa virkaan.

Päätös Päätettiin yksimielisesti valita kasvatuksen ohjaajaksi Anu Kamppari.

Viran vaativuusryhmä on 502. Tehtävässä noudatetaan hengellisen työn 
työajattoman työn määräyksiä.

Toimeenpano henkilöstöpäällikkö

Muutoksenhaku oikaisuvaatimus
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Osa-aikaisen viestinnän asiantuntijan tehtävän täyttäminen

Diaarinumero DKAN/114/01.01.01/2019

KN 24.1.2023

Valmistelija Sari Lehtinen

Esittelijä Sari Lehtinen

Kirkkovaltuusto on hyväksynyt vuoden 2023 talousarviossa 1,6 
henkilötyövuoden henkilöstökustannukset viestintään. Nykyinen kokoaikainen 
viestinnän asiantuntija on kokoaikainen työntekijä. 

Seurakunnassa on ollut vuoden 2018 syyskuusta lukien erilaisin ratkaisuin 
lisäresurssia viestinnässä. Aluksi tehtiin yhteistyötä Pirkkalan seurakunnan 
kanssa jakamalla yhteistä viestintähenkilöä. Tämän jälkeen vakituisen 
työntekijän työvapaan ajalle palkattiin kaksi työntekijää, joista toinen jatkoi 
osa-aikaisena vakituisen työntekijän palattua. Hänen työsuhteen päätyttyä 
vuonna 2021 lisäresurssia ostettiin ulkopuoliselta toimijalta ostopalveluna. 

Tämän päivän viestintäkenttä on jo nyt laaja ja laajenee huimaa vauhtia.Tämä 
on näkynyt myös seurakunnan viestinnässä. Mukaan on tullut sosiaalinen 
media facebookeineen ja tiktokkineen. Korona kiihdytti omien mediakanavien 
käytön tehostamista ja nykyään striimaukset ovatkin osa jokapäiväistä 
viestintää. Edes julkishallinnossa ei taida enää kukaan kuvitella pärjättävän 
ilman monipuolista internettiä. Itseasiassa moni julkishallinnon organisaatio, 
niin Kela kuin Verottaja, ovat luoneet internetinmaailmassa itsestään 
suorastaan brändin. Näistä huolimatta, seurakunnalla on vielä viestinnässään 
vahvasti mukana perinteinen printtimedia sekä paperiset esitteet. Kun näihin 
välineisiin lisätään se ajatus, että viestintä ei enää tänä päivänä ole 
yksisuuntaista tiedottamista vaan monensuuntaista viestintää sekä brändin 
rakentamista, alkaa viestinnän kenttä hahmottumaan ja syntymään ymmärrys 
siitä, että tällaisiin haasteisiin vastaaminen yhden ihmisen osaamisen voimin 
on kohtuullisen haastavaa.  

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia kirkkoneuvoston kokouksessa 24.1.2022.

Esitys 1. Kirkkoneuvosto avaa vakituisen osa-aikaisen (60%) viestinnän 
asiantuntijan tehtävän seuraavin ehdoin.

 Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika.

 Tehtävän vaativuusryhmä on 601.

 Tehtävän pätevyysvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. Myös 
opintojen loppuvaiheessa olevat hakijat hyväksytään pätevinä. 

 Valittavan henkilön tulee olla konfirmoitu ev.lut kirkon jäsen.

 Valinnassa saatetaan käyttää psykologisia testejä. 

§ 48
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2. Kirkkoneuvosto nimeää rekrytointia valmistelevaan ryhmään kirkkoherran, 
henkilöstöpäällikön sekä yhden luottamushenkilön.

Liitteet - -

Käsittely Timo Keskinen esitti, että valintatyöryhmän luottamushenkilöjäseneksi 
valitaan Kaisa Kahra. Maija Kirvesoja esitti, että työryhmässä voisi olla kaksi 
luottamushenkilöjäsentä, ja toinen on Mirja Jussila.

Esittelijä esitti, että työryhmässä on kaksi luottamushenkilöjäsentä.

Päätös Kohta (1) päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. Kohdassa (2) valittiin 
valintatyöryhmän jäseniksi Kaisa Kahra ja Mirja Jussila.

Toimeenpano henkilöstöpäällikkö

Muutoksenhaku valituskielto

KN 14.3.2023

Valmistelija Sari Lehtinen

Esittelijä Sari Lehtinen

Kirkkoneuvosto avasi kokouksessaan 24.1.2023 vakituisen osa-aikaisen 
viestinnän asiantuntijan tehtävän. 

Ko. kokouksen jälkeen seurakunnan ainoa vakituisessa palvelussuhteessa 
oleva viestinnän asiantuntija Tiina Mylläri irtisanoutui tehtävästään 14.2.2023. 

Veera Kirjavainen on hoitanut osa-aikaisena seurakunnan verkkotiedottajan 
tehtävää 1.4.2019 – 30.6.2020 (90% työaika) sekä 27.9.2022 – 31.12.22 
(40% työaika) sekä osa-aikaista (60%) viestinnän asiantuntijan tehtävää 
1.1.2023 lukien määräaikaisissa palvelussuhteissa. Kirjavainen ensimmäisen 
palvelussuhteensa aikana mm. toteutti yhdessä henkilöstöpäällikön kanssa 
Teams-järjestelmän käyttöönoton Kangasalan seurakunnassa. Kaikkien 
palvelussuhteidensa aikana Kirjavainen on esittänyt erinomaista osaamista 
viestinnän eri osa-alueilta, ja hän on ottanut joustavasti vastuuta sekä tehtäviä 
erilaisissa tilanteissa. Kirjavainen suorittaa tällä hetkellä viimeistelyjä 
ylemmän AMK tutkintonsa osalta.  

Kirjavainen on esittänyt halukkuutensa vakituiseen osa-aikaiseen viestinnän 
asiantuntijan tehtävään.

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia kirkkoneuvoston kokouksessa 24.1.2023.

Esitys Kirkkoneuvosto päättää palkata vakituiseen, osa-aikaiseen (60% työajalla) 
viestinnän asiantuntijan tehtävään AMK Tradenomi Veera Kirjavaisen 
seuraavin ehdoin: 

 Tehtävä alkaa 1.4.2023

 Tehtävän vaativuusryhmä on 601.
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Liitteet - -

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Toimeenpano henkilöstöpäällikkö

Muutoksenhaku oikaisuvaatimus
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Kokoaikaisen viestinnän asiantuntijan palkkaaminen

Diaarinumero DKAN/114/01.01.01/2019

Valmistelija Sari Lehtinen

Esittelijä Sari Lehtinen

Viestinnän asiantuntija Tiina Mylläri irtisanoutui tehtävästään siten, että hänen 
viimeinen palveluksessa olopäivänsä on 14.3.2023. 

Kirkkovaltuusto on hyväksynyt vuoden 2023 talousarviossa 1,6 
henkilötyövuoden henkilöstökustannukset viestintään.

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.
Lapsivaikutuksien arvioinnin on tehnyt henkilöstöpäällikkö kirkkoneuvoston 
kokouksessa 14.3.2023

Esitys 1. Kirkkoneuvosto merkitsee tiedokseen viestinnän asiantuntijan Tiina Myllärin 
irtisanoutumisen. 

2. Kirkkoneuvosto avaa vakituisen kokoaikaisen viestinnän asiantuntijan 
tehtävän seuraavin ehdoin.

 Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika.

 Tehtävän vaativuusryhmä on 601.

 Tehtävän pätevyysvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. Myös 
opintojen loppuvaiheessa olevat hakijat hyväksytään pätevinä. 

 Valittavan henkilön tulee olla konfirmoitu ev.lut kirkon jäsen.

 Valinnassa saatetaan käyttää psykologisia testejä. 

2. Kirkkoneuvosto nimeää rekrytointia valmistelevaan ryhmään viranhaltijoista 
kirkkoherran ja henkilöstöpäällikön sekä luottamushenkilöistä Kaisa Kahran ja 
Mirja Jussilan.

Liitteet Myllärin irtisanoutumisilmoitus

Käsittely - -

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Toimeenpano henkilöstöpäällikkö

Muutoksenhaku valituskielto

§ 49
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Seurakuntapastorin palkkaaminen

Diaarinumero DKAN/1/01.01.01/2023

Valmistelija Sari Lehtinen

Esittelijä Sari Lehtinen

Tampereen tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto on päättänyt 
pyytää pastori Monika Viitalalle viranhoitomääräystä 
Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntapastorin virkaan tuomiokapitulilta 
kokouksessaan 1.12.2022. Kokouksessaan 14.12.2022 tuomiokapituli siirsi 
asian jatkovalmisteluun ja pyysi Tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvostolta lisätietoja asiasta. Tampereen tuomiokirkkoseurakunta 
on kokouksessaan 19.1.2023 käsitellyt pyydettyjä lisätietoja. Tuomiokapitulin 
seuraava istunto on 15.2.2023.  

Pastori Monika Viitalalla on viranhoitomääräys Kangasalan seurakunnan 
seurakuntapastorin tehtävään 31.7.2023 asti. Viitala on hoitanut 
nuorisopastorin tehtäviä nuorisopastori Heidi Pitkäsen virkavapauden takia. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 23 luvun 
3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: nuorisopastorin työajasta osa on 
osoitettu käytettäväksi kangasalalaisten lasten ja nuorten kristilliseen 
kasvatukseen.
Lapsivaikutuksien arviointi on kirkkoneuvoston kokouksessa 14.2.2023. 

Esitys 1. Kirkkoneuvosto päättää avata haettavaksi seurakuntapastorin tehtävän 
mikäli 

a) Tampereen tuomiokapituli antaa pastori Monika Viitalalle 
viranhoitomääräyksen Tampereen tuomiokirkkoseurakuntaan ja 

b) Pastori Viitala jättää eronpyynnön Kangasalan seurakunnan 
määräaikaisen seurakuntapastorin virasta. 

2. Viran vaativuusryhmä on 601 (3.232,94).

3. Tehtävässä on koeaika.

4. Virkaan valittavan tulee esittää rikosrekisterilain 6 §:n mukainen 
rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen 
viran vastaanottamista. 

5. Tehtävässä noudatetaan hengellisen työn työajattoman työn määräyksiä.

6. Rekrytointia valmistelevaan ryhmään valitaan henkilöstöpäällikkö, 
kirkkoherra, pappien esimies sekä yksi kirkkoneuvoston valitsema 
luottamushenkilö

Liitteet - -

§ 50
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Käsittely Käsittelyhuomio: ennen tätä asiaa käsiteltiin kokouksessa asia 31: 
”piispantarkastuksen muistio”.

Asian esitteli kokouksessa talousjohtaja. Talousjohtaja lisäsi esittelyyn, että 
viranhoito on määräaikainen sijaisuus ja tässä vaiheessa sidottu 
nuorisopastori Heidi Pitkäsen virkavapauden kestoon.

Kohdassa (6) Riikka Hinkka ehdotti työryhmän jäseneksi Ykä Lepolaa. Kaisa 
Kahra ehdotti työryhmän jäseneksi Lotta Silvania. 

Esittelijä muutti kohdassa (6) esitystä niin, että työryhmässä on kaksi 
luottamushenkilöjäsentä. 

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen ja talousjohtajan kokouksessa tekemien 
lisäesitysten mukaisesti. Työryhmään nimettiin luottamushenkilöjäseniksi 
yksimielisesti Ykä Lepola ja Lotta Silvan.

Toimeenpano henkilöstöpäällikkö

Muutoksenhaku valituskielto

KN 14.3.2023

Valmistelija Sari Lehtinen

Esittelijä Sari Lehtinen

Kirkkoneuvosto päätti 14.2.2023 kokouksessaan avata haettavaksi 
seurakuntapastorin tehtävän, mikäli pastori Monika Viitala saa 
viranhoitomääräyksen Tampereen tuomiokirkkoseurakuntaan ja mikäli hän 
jättää eronpyynnön Kangasalan seurakunnan määräaikaisesta 
seurakuntapastorin virasta. Viitala jätti irtisanoutumisilmoituksensa 16.2.2023. 

Seurakuntapastorin määräaikainen tehtävä oli haettavana Tampereen 
hiippakunnan KirkkoRekry-järjestelmän kautta 22.2. – 7.3.2023. Hakuaikana 
ilmoittautui 15 hakijaa, joista yksi veti hakemuksensa pois hakuaikana. 
Hakijoista neljä on vihitty pappisvirkaan haun päättyessä. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 23 luvun 
3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: nuorisopastorin työajasta osa on 
osoitettu käytettäväksi kangasalalaisten lasten ja nuorten kristilliseen 
kasvatukseen.
Lapsivaikutuksien arviointi on kirkkoneuvoston kokouksessa 14.2.2023 ja 
14.3.2023. 

Esitys

1. Kirkkoneuvosto merkitsee tiedokseen pastori Monika Viitalan 
irtisanoutumisilmoituksen. 

2. Ehdotus valittavasta henkilöstä annetaan kirkkoneuvoston kokouksessa. 

3. Palvelussuhteen ehdot ovat seuraavat: 

14.03.2023
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a. Viran vaativuusryhmä on 601 (3.232,94).

b. Tehtävässä on koeaika.

c. Virkaan valittavan tulee esittää rikosrekisterilain 6 §:n mukainen 
rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen 
viran vastaanottamista. 

d. Tehtävässä noudatetaan hengellisen työn työajattoman työn 
määräyksiä.

e. Määräaikainen virkamääräys pyydetään ajalle 1.5.2023 – 31.12.2023. 
Määräaikaisuuden syynä ajalle 1.5.-30.11.2023 on pastori Pitkäsen 
virkavapaus ja ajalle 1.12.-31.12.2023 kausityö. 

Liitteet Viitalan irtisanoutumisilmoitus ja hakijayhteenveto

Käsittely Henkilöstöpäällikkö selosti asiaa. Tehtävään oli 15 hakemusta, joista yksi 
vedettiin hakuajan aikana pois. Haastattelutyöryhmä haastatteli hakijoista 
pastorit Ira Sirkiä ja Emmi Korpi. Työryhmä ehdottaa yksimielisesti, että 
lausuntonaan tuomiokapitulille:

Kirkkoneuvosto pyytää tuomiokapitulilta viranhoitomääräyksen Kangasalan 
seurakunnan määräaikaiseksi seurakuntapastorin sijaiseksi pastori Ira 
Sirkiälle 1.5. – 31.12.2023, josta 1.12 – 31.12.2023 virkaa perustamatta 
(kasvatuksen pappi). Määräaikaisuuden perusteena on viransijaisuus ja 
kausityö. Viran vaativuusryhmä on 601 (3.232,94 €/kk).

Tehtävässä on 3 kk koeaika. Virkaan valittavan tulee esittää rikosrekisterilain 
6 §:n mukainen rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Tehtävässä noudatetaan 
hengellisen työn työajattoman työn määräyksiä.

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen ja henkilöstöpäällikön kokouksessa 
antaman ehdotuksen mukaisesti.

Toimeenpano tuomiokapitulille päätettäväksi

Muutoksenhaku muutoksenhakukielto
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Kutsu pappisvirkaan

Diaarinumero DKAN/1/01.01.01/2023

Valmistelija Sari Lehtinen

Esittelijä Sari Lehtinen

Vokaation eli kutsun papinvirkaan voi antaa seurakunta, seurakuntayhtymä, 
tuomiokapituli, kirkkohallitus, lähetysjärjestö tai muu kristillinen järjestö. 
Papiksi voidaan vihkiä tietyin edellytyksin myös henkilö, joka toimii teologisen 
tieteen opettajana tai uskonnonopettajana. (KJ)

Vaikka seurakunta antaa teologian maisterille vokaation, Tampereen 
hiippakunnassa piispan ja tuomiokapitulin tutkinta tapahtuu vasta vokaation 
antamisen jälkeen. Seurakunnan sekä vokaation saaneen maisterin tulee 
huomioida, että valinta on ehdollinen ja lopullisen päätöksen papiksi 
vihkimisestä tekee tuomiokapituli. 

Tampereen hiippakunnassa pappisvihkimyksiä on kaksi kertaa vuodessa, 
joista seuraava on 21.5.2023. 

Yhteiskunnassa on tunnistettu tällä hetkellä työvoiman saatavuuteen liittyvät 
ongelmat. Myös seurakunnassa on kohdattu haasteita useampien 
ammattiryhmien kohdalla pätevän henkilöstön saatavuuden osalta. Vuoden 
2023 alussa seurakunnassa oli avoinna kesäpapin ja määräaikaisen 
seurakuntapastorin tehtävät. Kesäpapin tehtävää haki yksi pappisoikeudet 
omaava henkilö ja hänkin veti hakemuksensa pois työllistyttyään toiseen 
tehtävään. Määräaikaiseen seurakuntapastorin tehtävään haki 15 hakijaa, 
joista neljä oli papiksi vihittyä. 

Kangasalan seurakuntaan on tällä hetkellä palvelussuhteessa neljä papin 
virassa olevaa työntekijää, jotka hoitavat kukin eri seurakunnassa 
kirkkoherran virkaa. Seurakunta on siis eittämättä ollut hyvä kasvupaikka 
papin virkaa hoitaville. Teologiseen tiedekuntaan hakeutuu ihmisiä, joilla on 
vahva halu toteuttaa kutsumustaan kirkossa, papin virassa. Näyttäisi siltä, 
että työmarkkinoilla on innokkaita ja eteenpäin pyrkiviä kirkon työntekijäksi 
haluavia henkilöitä, joiden kuitenkin on kohtuullisen vaikea päästä 
toteuttamaan hengellistä työtä. Toisaalla kirkolla on siis kova tarve saada 
hyviä ammattilaisia, ja toisaalla on monia hyviä ammattilaisiksi haluavia, 
mutta tarpeeksi pitkiin virkoihin on vaikea päästä. 

Seurakunnan talousarviossa on varauduttu kahden kesäpapin palkkaamiseen 
siten, että toinen työskentelisi 2 kuukautta ja toinen 3 kuukautta kesä- elokuun 
välisenä aikana. Tässä tilanteessa olisi kuitenkin sekä seurakuntaa että 
mahdollisia työntekijöitä palvelevampi ajatus laajentaa kesäpappiajattelu ns. 
kausipapin (6 kk) palkkaamiseen. Tällöin työntekijäksi voitaisiin myös harkita 
pappisvihkimystä pyytäviä teologian maistereita. Tuomiokapitulien 
käytännössä 6 kk on ollut lyhin määräaikainen viranhoitoaika, johon on vihitty 
uusi pappi.

§ 51
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LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Esitys Kirkkoneuvosto antaa kutsun pappisvirkaan Kangasalan seurakuntaan 
kirkkoneuvoston kokouksessa esitettävälle henkilölle seuraavin 
palvelussuhteen ehdoin:

1. Kirkkoneuvosto pyytää määräaikaista virkamääräystä Tampereen 
hiippakunnalta seurakuntapastorin virkaan ajalle 21.5.-26.11.2023 virkaa 
perustamatta.

2. Vaativuusryhmä on 601.

3. Tehtävässä on koeaika.

4. Päätös edellyttää, että piispa ja tuomiokapituli hyväksyvät henkilön 
papiksivihittäväksi toukokuun vihkimyksessään. 

Liitteet - -

Käsittely Henkilöstöpäällikkö selosti asiaa. Asiaa on valmisteltu yhtäaikaisesti ja 
rinnakkain määräaikaisen seurakuntapapin sijaisuuden kanssa (ks. edellinen 
asiakohta, ma. kasvatuksen pappi). Haastattelutyöryhmä on haastatellut 
hakijoista Suvi Vianderin ja Teija Kallion. Työryhmä ehdottaa yksimielisesti, 
että lausuntonaan tuomiokapitulille:

Kirkkoneuvosto antaa Suvi Vianderille kutsun papinvirkaan ja pyytää hänelle 
tuomiokapitulilta viranhoitomääräystä Kangasalan seurakunnan 
määräaikaiseksi saurakuntapastoriksi virkaa perustamatta ajalle 21.5. – 
26.11.2023. 

Viran vaativuusryhmä on 601. Virassa on 3 kk koeaika. 

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen ja henkilöstöpäällikön kokouksessa 
antaman ehdotuksen mukaisesti.

Toimeenpano tuomiokapitulille päätettäväksi

Muutoksenhaku valituskielto

14.03.2023
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Ilmoittajansuojakanava

Diaarinumero DKAN/70/00.03.01/2017

Valmistelija Henri Lehtola

Esittelijä Henri Lehtola

Eduskunta on säätänyt uuden ilmoittajansuojalain. Sillä on suomalaiseen 
lainsäädäntöön sisällytetty Euroopan unionin ilmoittajansuojadirektiivi. 
Kirkkohallitus on antanut laista yleiskirjeen 4/2023 (esittelyn liite).

Laki koskee myös kirkkoa. Sitä sovelletaan seurakunnissa, joissa on 
säännöllisesti vähintään 50 työntekijää. Lain mukaan sisäinen ilmoituskanava 
on otettava käyttöön viimeistään 1.4.2023.

Lain tarkoituksena on antaa suojaa henkilöille, jotka ilmoittavat vakavista 
hallinnon tai talouden väärinkäytöksistä. Ilmoittajaa suojataan työolosuhteitten 
ja palvelussuhteen ehtojen heikennyksiltä. 

Lain merkittävämpänä käytännön osana on sisäinen ilmoituskanava, jonka 
kautta voidaan tehdä ilmoituksia väärinkäytöksistä. Kanavan on oltava 
tietoturvallinen, jotta ilmoittajan henkilöllisyys ei tule kolmansien osapuolten 
tietoon.

Kanavan toteuttamisen tavassa on vaihtoehtoja. Ilmoituksia voidaan 
järjestelyn mukaan antaa suullisesti, sähköisesti tai kirjallisesti. Kanavassa 
voidaan sallia myös nimettömät ilmoitukset. Kanava on organisaation 
sisäinen, mutta se voidaan avata myös ulkopuolisille. 

Jotta annettujen ilmoitusten tutkinta olisi selkeää, ja jotta voitaisiin määrittää 
suojelua tarvitseva henkilö, on selkeintä, että ilmoittajansuojakanavassa 
otetaan vastaan vain nimellisiä ilmoituksia.

Tampereen it-alue on tehnyt sopimuksen ilmoittajansuojakanavasta Navicren 
kanssa, joka tarjoaa Navisec-ilmoittajansuojapalvelua (Liite: esite). Palvelu 
tulee seurakunnan käyttöön. Palvelun käytännön toiminnasta ei ole vielä 
tarkempia tietoja, vaikka sen käyttöönotto lähenee. 

Seurakunnan tarvitsee päättää ilmoitusten käsittelystä. Alustavasti asiaa on 
valmisteltu niin, että ilmoittajansuojakanavan käyttöönotosta päätetään 
kirkkoneuvostossa ja käyttöönoton menettelyistä keskustellaan 
yhteistyötoimikunnassa ja siellä sovitaan yhdessä henkilöstön edustajien 
kanssa, kuinka ilmoittajansuojakanavaan annetut ilmoitukset käsitellään. 
Mukana on syytä olla sekä työnantajan että työntekijöitten edustaja, ja näille 
varahenkilöt. 

Koska käyttöönotolla on jo kiire, tässä vaiheessa on tarkoituksenmukaista, 
että ilmoittajansuojakanava otetaan käyttöön mahdollisimman 
yksinkertaisessa ja selkeässä muodossa. Myöhemmin kanavan toimintaa 
voidaan arvioida ja muuttaa.

§ 52
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Luonteensa puolesta ilmoittajansuojakanava on seurakunnan sisäistä 
valvontaa. Seurakunnalla on sisäisen valvonnan ohje, johon ilmoittajansuojaa 
koskeva menettely voidaan myöhemmin kirjata.

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitys 1. Päätetään ottaa käyttöön Tampereen it-alueen hankkima Navisec-
ilmoittajansuojakanava 1.4.2023 lähtien; 

2. annetaan seurakunnan yhteistyötoimikunnalle tehtäväksi sopia annettujen 
ilmoitusten käsittelyn menettelytavat; menettely pannaan toimeen 
henkilöstöpäällikön viranhaltijapäätöksellä. 

3. nimetään henkilöstöpäällikkö työnantajan edustajaksi käsittelemään 
saapuneita ilmoituksia; sekä 

4. tässä vaiheessa ilmoittajansuojakanava 

a.  on organisaation sisäinen 

b. ottaa vastaan kirjallisia ilmoituksia Navisec-palvelussa

c. ottaa vastaan nimettyjä ilmoituksia

Liitteet palvelun esite

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Toimeenpano henkilöstöpäällikkö

Muutoksenhaku valituskielto; hallinnon sisäinen määräys
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Nordea-pankki: sijoituspalvelusopimus

Diaarinumero DKAN/59/02.03.05/2018

Valmistelija Henri Lehtola

Esittelijä Henri Lehtola

Seurakunnalla on omistuksessaan Nordea-pankin hallinnoimia rahastoja. Ne 
ovat kaikki testamenttien rahastopääomia. 

Seurakunnalla on Nordean kanssa tilisopimus, maksuliikennesopimus ja 
verkkopankkisopimus. 

Sijoitusten hallinta tilien tapaan verkkopankin edellyttää vielä 
sijoituspalvelusopimuksen tekemistä. Sijoituspalvelusopimuksen luonnos on 
liitteenä (Liite). Sopimus mahdollistaa rahastotoimeksiantojen tekemisen 
verkkopankissa.

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitys 1. Hyväksytään liitteen mukainen sijoituspalvelusopimus Nordea-pankin 
kanssa.

2. Valtuutetaan talousjohtaja allekirjoittamaan sopimus.

Liitteet sopimusluonnos

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Toimeenpano talousjohtaja

Muutoksenhaku valituskielto; hallinnon sisäinen määräys

§ 53
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Avustusanomus: Kangasala Classic -kamarimusiikkifestivaali 2023

Diaarinumero DKAN/80/02.00.01/2019

Yhteyden johtokunta 21.2.2023

KN 14.3.2023

Valmistelija Markku Viitala

Esittelijä Markku Viitala

Kangasalan Musiikinystävät ry/ Kangasala Classic -kamarimusiikkifestivaalin 
taiteellinen johtaja Elina Heikkinen on lähettänyt seurakunnalle 
avustusanomuksen kesän 2023 tapahtumaan liittyen. 

Tulevana kesänä kolmatta kertaa 15.-18.6. 2023 järjestettävä festivaali 
sisältää yhteensä 6 kamarimusiikkikonserttia, lastenkonsertin sekä kolme 
ilmaista ulkoilmakonserttia. Kolme konserteista järjestetään seurakunnan 
tiloissa, yksi Sahalahden, yksi Kuhmalahden ja yksi Kangasalan kirkossa. 
Festivaalin järjestää Kangasalan Musiikinystävät ry. 

Haettu avustus on 1500 euroa, muodostuen kirkkojen tilavuokrista. Avustusta 
vastaan seurakunta olisi yksi virallisista tapahtuman yhteistyökumppaneista. 
Festivaali ei tavoittele voittoa ja tuotanto toteutetaan pitkälti 
vapaaehtoisvoimin. 

Yhteyden johtokunta on käsitellyt avustusanomuksen kokouksessaan 
21.2.2023 ja johtokunta puoltaa avustuksen myöntämistä.  

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 23 luvun 
3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Festivaalitapahtuma on monitaiteellinen 
tapahtuma, jonka yhteyteen on suunniteltu erityistä ohjelmaa myös lapsille. 
Ryhtymällä em. tapahtuman yhteistyökumppanina seurakunta voi tarjota 
tukeaan vaikeuksissa olleelle kulttuurialalle ja se on omalta osaltaan 
mahdollistamassa korkeatasoista myös lapsiin ja lapsiperheisiin kohdistuvaa 
kulttuuritarjontaa Kangasalla. Lapsivaikutuksien arviointi on tehty 
kirkkoneuvoston kokouksessa 14.3.2023.

Esitys Kirkkoneuvosto myöntää Kangasalan Musiikinystävät ry:lle 1500 euron 
suuruisen avustuksen Kangasala Classic -kamarimusiikkifestivaalin 
järjestämistä varten.

Liitteet Avustusanomus, Kangasalan Musiikinystävät ry / Kangasala Classic

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Toimeenpano vs. kirkkoherra

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

§ 54
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Talouden toteuma 2/2023

Diaarinumero 2/00.01.02/2022

Valmistelija Henri Lehtola

Esittelijä Henri Lehtola

Liitteenä on talouden toteuma 2/2023. Raportissa on seurakuntatalouden 
kokonaisuus sekä pääluokat (Liite).  

Toteuman tulisi olla tasaisella vauhdilla noin 16,7 %. Toimintatuottoja on vielä 
vaatimattomasti. Toimintakulut ovat 14,1 %, ja henkilöstökulut 13,0 %. 
Toimintakatteesta on toteutunut 15,0 %.   

1.3.2023
TP edellinen vuosi
2022

TA kuluva
2023

Toteuma
2023

Yli-ali T-%

Toimintatuotot 1 338 547,36 606 185,00 36 250,31 569 934,69 -6,0

Korvaukset 88 163,20 33 700,00 -5 339,49 39 039,49 15,8

Myyntituotot 61 535,42 27 500,00 4 748,98 22 751,02 -17,3

Maksutuotot 351 019,69 358 875,00 18 098,36 340 776,64 -5,0

Vuokratuotot 143 887,79 112 110,00 17 220,69 94 889,31 -15,4

Metsätalouden tuotot 68 431,23 55 000,00 55 000,00

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 36 132,40 156,00 -156,00 0,0

Tuet ja avustukset 32 046,89 19 000,00 1 272,77 17 727,23 -6,7

Muut toimintatuotot 557 330,74 93,00 -93,00 0,0

Toimintakulut -5 829 276,63 -6 095 018,00 -862 187,97 -5 232 830,03 -14,1

Henkilöstökulut -3 279 214,75 -3 483 805,00 -452 708,93 -3 031 096,07 -13,0

Palvelujen ostot -1 416 970,35 -1 402 835,00 -301 743,01 -1 101 091,99 -21,5

Vuokrakulut -96 236,32 -97 608,00 -20 981,79 -76 626,21 -21,5

Aineet ja tarvikkeet -678 193,74 -731 570,00 -79 017,24 -652 552,76 -10,8

Annetut avustukset -252 337,87 -248 440,00 -5 407,94 -243 032,06 -2,2

Muut toimintakulut -106 323,60 -130 760,00 -2 329,06 -128 430,94 -1,8

TOIMINTAKATE -4 490 729,27 -5 488 833,00 -825 937,66 -4 662 895,34 -15,0

Kirkollisverotulot 5 879 128,80 5 975 000,00 1 245 974,30 4 729 025,70 -20,9

Valtionrahoitus 637 524,00 645 000,00 110 227,50 534 772,50 -17,1

Verotuskulut -85 334,07 -85 500,00 -85 500,00

Kirkon rahastomaksut -535 846,02 -550 000,00 -140 698,00 -409 302,00 -25,6

Rahoitustuotot- ja kulut -52 331,39 55 000,00 -547,72 55 547,72 1,0

VUOSIKATE 1 352 412,05 550 667,00 389 018,42 161 648,58 -70,6

Poistot ja arvonalentumiset -729 027,28 -605 924,00 -47 183,88 -558 740,12 -7,8

TILIKAUDEN TULOS 623 384,77 -55 257,00 341 834,54 -397 091,54 618,6

hallinto

Toimintatuotot 0,9 %

Toimintakulut 17,7 %

§ 55
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henkilöstökulut 13,0 %

Toimintakate 18,7 %

seurakuntatyö

Toimintatuotot 8,8 %

Toimintakulut 12,6 %

henkilöstökulut 14,2 %

Toimintakate 12,8 %

hautausmaat

Hautausmaan kulut ja tuotot painottuvat kesäkauteen.

Toimintatuotot 4,3 %

Toimintakulut 7,5 %

henkilöstökulut 4,3 %

Toimintakate 9,7 % 
 

kiinteistöt

Toimintatuotot 8,4 %

Toimintakulut 17,1 %

henkilöstökulut 15,1 %

Toimintakate 18,2 %

Kirkollisverot

Kirkollisveroja seurakunnalle on tilitetty 1.245.974,30 €. Se on noin 47.000 ja 
4,0 % enemmän kuin vuonna 2022 vastaavana aikana.

Tammikuu 640 400,74 Tammikuu 639 297,86
Helmikuu 557 931,51 1 198 332,25 Helmikuu 606 676,44 1 245 974,30
Maaliskuu 489 490,52 Maaliskuu
Huhtikuu 532 308,17 Huhtikuu
toukokuu 574 635,36 toukokuu
kesäkuu 503 246,92 kesäkuu
heinäkuu 368 998,00 heinäkuu
elokuu 408 269,26 elokuu
syyskuu 353 583,70 syyskuu
lokakuu 500 756,15 lokakuu
marraskuu 520 039,91 marraskuu
joulukuu 429 468,56 joulukuu
Yhteensä 5 879 128,80 Yhteensä 1 245 974,30
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LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitys Merkitään tiedoksi

Liitteet talouden toteuma 2/2023, kokonaisuus ja pääluokat

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Toimeenpano - -

Muutoksenhaku valituskielto

14.03.2023
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Kuukausiraportti 1/2023

Diaarinumero 2/00.01.02/2022

Valmistelija Henri Lehtola

Esittelijä Markku Viitala

Liitteenä on seurakunnan kuukausiraportti 1/2023 (Liite). Raportti on koottu 
kirkon toimintatilastoista ja kirkon palvelukeskuksen taloustiedoista. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Esitys Keskustellaan ja merkitään tiedoksi

Liitteet kuukausiraportti 1/2023

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Toimeenpano - -

Muutoksenhaku valituskielto

§ 56
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Kirkkoneuvosto - Viranhaltijapäätökset

Kirkkoherra:
2/2023 Ehtoollisavustajat
3/2023 Viranhoitomääräys: Riipinen

Talousjohtaja: 
3/2023 maksuvapautus (salainen, julkisuuslain 24 § 23-kohta)
4/2023 maksuvapautus (salainen, julkisuuslain 24 § 23-kohta)

Henkilöstöpäällikkö:
5/2023 virkavapaus: Repo

Kiinteistöpäällikkö
1/2023 Sahalahden kirkko: arkkitehtisuunnittelijan valinta
2/2023 Sahalahden kirkko: julkisivun rakennesuunnittelu

Viranhaltijapäätökset ovat jäsenten nähtävillä.

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi. 

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Tiedoksi - -

Muutoksenhaku: otto-oikeus

§ 57
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Kirkkoneuvosto - Muut asiat

a.

Päätös Muita asioita ei ollut.

Liitteet - -

Tiedoksi - -

Muutoksenhaku valituskielto

§ 58
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Kirkkoneuvosto - Ilmoitusasiat

1.  Hyvä käytös seurakunnan toimielimissä -opas (työturvallisuuskeskus)

Esitys Merkitään tiedoksi

Päätös Merkittiin tiedoksi

Liitteet Hyvä käytös seurakunnan toimielimissä

Muutoksenhaku valituskielto

§ 59
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Kirkkoneuvosto - Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.41.

§ 60
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kangasalan seurakunta

Kirkkoneuvosto

14.3.2023

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 

hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 

käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan 

hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua. 

Pöytäkirjan pykälät:  44-46, 49-51, 55-60

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 

oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: 47-48, 51

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 

alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Pöytäkirjan pykälät: - -

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon 

virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 

oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on 
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oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Edellä mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka 

on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 

työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka koskee väliaikaista viran 

toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta päätöksestä, joka koskee 

toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta.

Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun 

toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 

momentti).

Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: 52-53, hallinnon sisäinen toimi

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa 

tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden 

toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n 

mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat: 

– 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut);

– 150 000 € (rakennusurakat); 

– 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut); 

– 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja 

– 500 000 € (käyttöoikeussopimukset).

Pöytäkirjan pykälät: - -

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:
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Kangasalan seurakunnan kirkkoneuvosto

Käyntiosoite: Kuohunharjuntie 22

Postiosoite: 36200 Kangasala

Sähköposti: kangasalan.seurakunta@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät: 47-48, 51

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 

kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 

merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 

tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan 

jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 

aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on 

viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 

käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 

– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 

asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132–135 §). 

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle. 
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Hankintayksikkö: Kangasalan seurakunta

Käyntiosoite: Kuohunharjuntie 22

Postiosoite: 36200 Kangasala

Sähköposti: kangasalan.seurakunta@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät: - -

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 

hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä 

tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen 

vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 

vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 

lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 

tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 

myöhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 

aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai 

sähköisesti.

Hankintaoikaisun sisältö

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi:

– oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

– tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne jo ole 

hankintayksikön hallussa. 
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4 VALITUSOSOITUS 

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Hämeenlinnan hallinto-oikeus  

Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna

Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät: - -

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät: - -

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli, 

pöytäkirjan pykälät: - -

Käyntiosoite: Näsilinnankatu 26 (7. krs), 

Postiosoite: 33200 Tampere

Sähköposti: tampere.tuomiokapituli@evl.fi

Kirkkohallitus, 

pöytäkirjan pykälät: - -

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
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Käyntiosoite: Eteläranta 8, 00131 Helsinki

Telekopio: 09 1802 350

Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi 

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen 

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 

aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 

päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen 

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

b) Valitus markkinaoikeuteen

pöytäkirjan pykälät:  - -

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon 

hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan päätöksen 

tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 

hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän 

kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen 

tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 

valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä 

päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä 

tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 

vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena 
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ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä 

tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen 

viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian 

saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan 

osoitteeseen viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. 

Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa kohdassa. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikön 

päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 

tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön 

sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) 

sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä 

tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai 

kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo ylittää 

hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki

Käyntiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

5 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA 

OIKEUDENKÄYNTIMAKSU

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

– valittajan nimi ja yhteystiedot

– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 

– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä
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– päätös, johon haetaan muutosta

– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

– vaatimusten perustelut

– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot 

on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 

valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä:

– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 

– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta

– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan 

tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. 

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla 

vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat 

on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen 

käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikeudenkäyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, 

jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen 

tarkistamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu 

hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 120 €. Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on 

kuitenkin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6 350 €, jos hankinnan arvo on 

vähintään 10 miljoonaa euroa. Yksityishenkilön oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 530 

euroa.
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Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

henri.lehtola@evl.fi
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