
Visio ja tavoitteet
Sahalahden kappeliseurakunnan visio ja toimintatavoitteet vuodelle 2007 

"Sahalahden kappeliseurakunnan tavoitteena on olla ihmisläheinen, alueen seurakunnallista 
identiteettiä kunnioittava ja tälle seudulle soveltuvia seurakuntatyön muotoja edelleen kehittävä, 

yhteisestä jumalanpalveluksesta elävä yhteisö."
Tiivistetysti: Yhdessä ihmisen rinnalla, Jumalan armoon turvaten

Tästä visiosta nousevat koko kappeliseurakuntaa koskettavat tavoitteet vuosina 2007-2009:

1) Jumalanpalveluksien valmistelu ja toteuttaminen entistä enemmän yhdessä
2) Eri työalojen vapaaehtoisten kouluttaminen ja muu tukeminen. 
3) Yhteistyö alueen kunnallisten orgaanien ja kolmannen sektorin kanssa 
4) Alueelle muuttavien henkilökohtainen vastaanottaminen 

Työalakohtaiset avaintavoitteet 2007

Yleishallinto
Kappelin osalta vastuuhenkilö: Kappeliseurakunnan kappalainen Tomi Karttunen
A) Kappeliseurakunnan identiteetin ja toimintakulttuurin vakiinnuttaminen
B) Uusien luottamushenkilöiden koulutus
C) Taloudellisen seurannan selkeyttäminen

Yleinen seurakuntatyö
Kappelin osalta vastuuhenkilö: Kappeliseurakunnan kappalainen Tomi Karttunen
A) Jumalanpalvelusten keskimääräisen kävijämäärän nostaminen 
B) Jumalanpalvelusten valmistelu ja toteuttaminen entistä enemmän yhdessä työmuotojen ja 
seurakuntalaisten ryhmien kanssa
C) Myös nuorempien ikäpolvien saaminen mukaan kinkereille 

Aikuistyö
Kappelin osalta vastuutaho: Aikuistyön toimikunta työntekijöiden tuella
A) (Lähetys)seurakuntailtojen vakiinnuttaminen, niiden yhteisöllinen suunnittelu ja toteutus
B) Vapaaehtoisten koulutus
C) Miesten saaminen mukaan seurakunnan yhteisen miestyön pariin

Tiedotus ja viestintä
Kappelin osalta vastuuhenkilö: Kappeliseurakunnan kappalainen Tomi Karttunen
A) Tiedonkulun vastuiden selkeyttäminen
B) Ilmoitustaulu hautausmaalle kaikkia seurakunnallisia ilmoituksia varten
C) Kotisivun kehittäminen



Musiikkityö
Kappelin osalta vastuuhenkilö: Kappeliseurakunnan kanttori Janne Kyrönlahti
A) kuoron 115-vuotisjuhlavuoden näkyvyysarvon täysimittainen hyödyntäminen: kevät- ja 
joulukonsertit, juhlamessu sekä näkyvä esite kuorosta. Esite sisältäisi myös lyhyen historiikin
B) Psalmilaulun kehittäminen mm. Cantor II –kurssilla saatujen virikkeiden pohjalta: tavoitteeksi, 
että jokaisena suurempana juhlasunnuntaina voitaisiin laulaa psalmi
C) Vierailijoita enemmän jumalanpalveluksien musiikkielämää rikastuttamaan, mikä voisi lisätä 
myös messun kävijämäärää

Päiväkerhotyö (päiväkerhot, avoin päiväkerho, pikkulapsityö)
Vastuuhenkilö: Lapsityönohjaaja Pirkko Tallgren
A) Päiväkerholaisten kirkkopyhä ja työntekijävierailu tässä yhteydessä käytännöksi
B) Avoimen päiväkerhon kontaktipintojen hyödyntäminen yli työmuotorajojen 
C) Päiväkodin ja ryhmäperhepäivähoidon uskonnollisen kasvatuksen tukeminen pyhäkoulun lisäksi 
esimerkiksi mentoroinnin avulla

Pyhäkoulutyö, varhaisnuorisotyö, nuorisotyö, VARHAISNUORISOTYÖ, NUORISOTYÖ
Vastuuhenkilö: Kappelin vs. nuorisotyönohjaaja Katja Mikkola
A) Rekolan yläkerran sisustaminen enemmän nuorten omaksi: muutama hyvä peli, omatoimista 
maalausta ja tapiseerausta, myöhemmin ehkä kirpputorin tilaan musiikkihuone ym. 
B) Varhaisnuorille ja nuorille lukumääräisesti enemmän tapahtumia, joiden kautta taas uudet 
henkilöt voisivat löytää tiensä myös säännölliseen toimintaan
C) Kerhonohjaajien lukumäärä pysyy nykyisellä tasolla. On tärkeätä, että he eivät koe olevansa vain 
antavana osapuolena vaan myös saajina.

Rippikoulutyö
Vastuuhenkilö: Kappalainen Auni Kaipia
Avaintavoite: Edelleen tulisi seurakunnan rippikoulujen joukossa säilyttää yksi rippikoulu, jonka 
iltakokoontumiset, yhteiset jumalanpalvelukset ja konfirmaatio ovat Sahalahdella.

Diakoniatyö, lähetystyö ja kansainvälinenn diakonia
Vastuuhenkilö kappelin osalta: Diakoni-lähetyssihteeri Tanja Lähteenmäki 
A) kotikäyntien lisääminen
B) vapaaehtoisten saaminen innostumaan uudestaan sekä diakonia- että lähetystyössä 
C) tehdä jonkinlaista karsintaa toiminnassa, niin että tapahtumat olisivat tasaisemmin jaottuneina 
vuoden ajalle.

Hautatoimi
Vastuuhenkilö: puutarhuri Liisa Laakso
Hautausmaan yleisilmeen pitämiseksi hyvällä tasolla: 
Sankarihautojen nimikirjainten ja numerotietojen päällystäminen näkyvyyden parantamiseksi 
aikavälillä 2007-2009.
A) Kaadettujen puiden kantoje jyrsintä
B) Portinpylvään oikaisu 
C) Penkkien hankinta hautausmaalle



Kiinteistötoimi
Vastuuhenkilö kappelin osalta: Seurakuntamestari Ari Raitanen isännöitsijän alaisuudessa
A) Palvella ihmisiä niin, että heillä on turvallinen tunne siitä, että kappelin alueella on käytettävissä 
asiantunteva kaveri, jolle voi soittaa ja kysyä asioista. Häneltä saa vastauksen tai hän tietää neuvoa 
eteenpäin.
B) Ruumiskylmiöön hälytysjärjestelmä VAC:n kautta, joka lähettää kännykkään tekstiviestinä 
hälytyksen, mikäli kylmiön lämpötila kohoaa yli kriittisen pisteen. Tämä järjestelmä voi hyödyntää 
jo olemassa olevaa järjestelmää.
C) Seurakuntatalon tuolien päällystysurakan loppuunsaattaminen
Investoinnit: 
1) Seurakuntatalon katon muuttaminen harjakatoksi sekä ilmanvaihdon parantaminen tässä 
yhteydessä

Emäntä Mirja Lindellin  vastuualueet (keittiöpalvelut, seurakuntatoimisto, siivous)
A) Emännän tehtävien lomitusjärjestelmän organisointi. 
B) Sukututkimusten tekeminen myös Sahalahdella. Näin kevennetään pääviraston työtaakkaa.
C) Alkuviikon, etenkin Kirkonkoto-viikkoina, siivousten organisointi muille. 
Potkä tähtäin: Keittiön remontointi 10 vuoden sisällä. Nykyinen on alkuperäinen; ainoastaan 
astianpesukone on myöhemmin asennettu.
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