KANGASALAN SEURAKUNNAN JOHTOKUNTIEN JOHTOSAANTO

Johtokuntien tydalat

1. Diakoniatyo:
- diakoniaty®
- perhediakonia
- yhteiskunnallinen ty®
- yhteisvastuukerays
- sairaalasielunhoito
- yhteydet hoitolaitoksi

Hyvéksytty kirkkovaltuustossa 10.2.2010
18§

in

- kansainvélinen diakonia
- palveleva puhelin —toiminta

-perheneuvonta
2.L&hetystyo:
- lahetystyo

- kirkkojenvalinen /ekumeeninen toiminta

- maahanmuuttajaty®
3. Aikuistyo:
- naistyd
- miestyd
-avioparity®
-evankelioimistyd
-aluety6
4.Perhetyd

-lapsityo (péivékerhot,

-perhety6
-pyhékouluty6

5. Nuorisoty6
- varhaisnuorisotyo
- nuorisotyo
- rippikouluty6
- erityisnuorisotyo
- nuoret aikuiset
- yhteydet partioon

avoimet pdivakerhot sekd koululaisten iltapéivakerhot)

6. Jumalanpalvelus- ja musiikkity®

- kirkkomusiikki
- konserttitoiminta
- musiikkikasvatus

-jumalanpalveluselamé

28

Johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtavana on

1)

8)

)

johtaa ja kehittad sille kuuluvaa tydalaa, seké osallistua tyon toteutukseen yhdessé
tyontekijoiden kanssa,

huolehtia tydalansa yhteyksistd muuhun seurakuntaty6hon,

huolehtia tyalaansa koskevasta koulutuksesta,

huolehtia tydalaansa koskevasta tiedottamisesta,

pitad yhteytta rovastikunnan, hiippakunnan ja koko kirkon puitteissa tyalallaan tapah-
tuvaan toimintaan,

pitad yhteytta tydalallaan toimiviin viranomaisiin, yhteiséihin ja jarjestoihin,

laatia kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelma ja talousarvioeh-
dotus sekd toiminta- ja taloussuunnitelma kahdelle seuraavalle vuodelle ja edellisen
vuoden toimintakertomus,

pyydettéessé antaa lausunnon tydaloille valittavista viranhaltijoista tai tydsopimus-
suhteisista tyontekijoista

suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat.



KL 7:2; 10:4,1; KJ 10:13
38

Johtokunnan ratkaisuvalta

48

Kokoonpano

johtokunta ratkaisee seuraavat asiat:

1) Johtokunta viranhaltijan esityksesté paattaa kirkkoneuvoston hankin-
noista antamien ohjeiden puitteissa alansa hankinnoista.

2) Johtokunta paattaa tydalan kéyttdéon osoitettujen
testamenttivarojen ja lahjoitusten kéaytosta.
KL 10:4,2-3

Johtokuntaan, joka on kirkkoneuvoston alainen ja toimikausi kirkkovaltuuston toimikausi, kuuluu pu-
heenjohtajan liséksi 8 jasentd, joista seitseman on luottamushenkil6jésenid ja yksi viranhaltija.

Kirkkovaltuusto valitsee luottamushenkildjasenet, ndille henkildkohtaiset varajasenet, sekéd nimeaa luot-
tamushenkil6jasenista puheenjohtajan . Ty0alasta vastaava viranhaltija on johtokunnan jésen virkansa
puolesta. Mikéli tydalasta vastaava viranhaltija ei ole teologi, on teologien keskindisessa tydnjakokir-
jassa nimetylla teologilla 1&snéolo- ja puheoikeus oman tyfalansa johtokunnan kokouksessa.
Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen ja kutsuu itselleen sihteerin.
Kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalla edustajalla sek& kirkkoherralla on kokouksissa l&snéolo-
ja puheoikeus. Muita tydalan viranhaltijoita ja tydntekijoita voidaan kayttd& kokouksissa asiantunti-
joina.

KL 7:3; KJ 7:2,2; 7:3, 2-3;

58§

Kokouksen koollekutsuminen ja asioiden kasittely

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hénen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai
milloin vahint&én neljasosa jasenista sita kirjallisesti pyytad ilmoittamansa asian kasittelemisté varten

Kutsu johtokunnan jasenille on toimitettava kirjallisesti viimeistdadn 7 pdivaé ennen kokousta ja
kutsuun on liitettdvé, mikali mahdollista, luettelo kasiteltavisté asioista.

Tieto kokouksesta on samalla tavalla toimitettava kirkkoneuvoston puheenjohtajalle, kirkkoneuvoston
keskuudestaan valitsemalle edustajalle sek niille viranhaltijoille, joilla on oikeus olla kokouksessa lasna
ja kéyttaa siind puhevaltaa.

Kiireellinen asia voidaan ottaa paatettavaksi 2 momentissa olevien maardysten estamatta.
Asioiden kasittelystd ja kokouksen menettelytavoista sdddetddn kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa.
KL 7:4-6; KJ 7:4-7

Tama johtosaanto tulee voimaan 1. pdivana huhti 2010 ja silla kumotaan 20.1.2005 vahvistettu johto-
saanto






