Kangasalan seurakunnan kirkkoneuvoston ohjesaanto

Hyvaksytty kirkkovaltuustossa 16. paivanad marraskuuta 2010

Vahvistettu hiippakunnan tuomiokapitulissa . péivana kuuta 20

1 luku

Kirkkoneuvoston kokoonpano

18

Kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seké
valittuina jadsenind varapuheenjohtaja ja yhdeksan muuta jasenté. Valitulla jasenell& on
henkil6kohtainen varajasen.

(KL 10:2,1; KJ 9:1,3)

28

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etté ensin valitaan varapuheenjohtaja ja
sitten muut jasenet.

(KL 7:3 ja 4,3 sek& 10:2,2)

38

Kun 2 §:ssd mainitut vaalit on toimitettu, valitaan eri vaalilla jasenille varajasenet.

48

Kirkkoneuvostossa on taloudellinen jaosto, johon kuuluvat jasenind puheenjohtaja,
joka on kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja kirkkoneuvoston keskuudestaan
valitsemat neljd muuta jasenté. Jasenelld on henkil6kohtainen varajésen.
Kirkkoneuvosto valitsee jaoston toimikautensa ensimmaisessé kokouksessa. Jaosto

valitsee varapuheenjohtajan ensimmaisessé kokouksessaan.

(KL 10:3,2) ]

2 luku

Kirkkoneuvoston kokous ja asioiden kasittely

58

Kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessa

varapuheenjohtaja, joka maaréda kokoontumisen ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto voi
my0s etukateen vahvistaa kokousaikansa suunnitelman.



Kirkkoneuvosto on liséksi kutsuttava koolle, kun véhintdan neljdsosa jasenista sité
kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian ké&sittelya varten.

(KJ9:1, 1-2)
68

Kutsu toimitetaan jasenille viimeistdadn viisi péaivdd ennen kokousta. Kutsuun on
liitettdva luettelo késiteltavista asioista.

Jaoston jasenille kutsu on toimitettava viimeistd&dn kolme pdivéa ennen kokousta.

Jos asia on kiireellinen, kirkkoneuvosto ja taloudellinen jaosto voi p&attaa ottaa sen
késiteltavéksi, vaikka sit4 ei ole mainittu kokouskutsussa.

(KJ 9:2,2)
78

Asioiden  kasittelystd ja  vaaleista  sdddetddn tarkemmin  Kirkkolaissa,
kirkkojarjestyksessd ja kirkon vaalijarjestyksessa sekd@ hallintolaissa ja laissa
viranomaisten toiminnan julkisuudesta.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa
asiassa rajoittaa jasenten puheenvuorojen pituutta siten, ettd puheenvuoro voi kestaa
enintdén kaksi minuuttia.

(KL 7:3-6 ja 25:5-10; KJ 7:2-7; HallintoL; L viranomaisten toiminnan julkisuudesta)
88

Kirkkoneuvoston ja taloudellisen jaoston kokoukseen voidaan kutsua kuultavaksi
asiantuntijoita.

(KJ 9:3)
98
Kirkkoneuvosto paattaa asiat esittelysta.

Esittelijan tulee valmistella asiasta Kkirjallinen selonteko, joka perusteltuine
ehdotuksineen p&atokseksi on ajoissa ennen kokousta toimitettava kirkkoneuvoston
jasenille. Jos asian Kiireellisyys sitd vaatii, esittelymuistio p&atosehdotuksineen
voidaan antaa kokouksessa. Vé&hdisend pidettdvd asia, joka on laadultaan tai
merkitykseltadn sellainen, ettei se edellytd Kirjallista esittelyd, voidaan kuitenkin
esitelld suullisesti.

Seurakunnan hengellistd elamé& ja toimintaa koskevat asiat esittelee Kkirkkoherra,
jollei h&dn ole maardnnyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltdvaksi tai jollei
esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosaantoon taikka kirkkoneuvoston
muuhun paatokseen.

Kappeliseurakunnan asiat esittelee kappeliseurakunnan kappalainen tai kirkkoherra.



Muut asiat esittelee talousjohtaja, jollei hdn ole mé&ardnnyt asiaa muun alaisensa
viranhaltijan esiteltdvéksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan
johtosaantoon taikka kirkkoneuvoston muuhun paatokseen.

(KJ7:1,2ja9:2)
108

Kokouksen poytakirjaa pitdd kirkkoneuvoston tahén tehtavaan valitsema sihteeri, joka
voi olla seurakunnan viranhaltija.

Poytékirjaan merkitadan suoritetut d&nestykset ja tehdyt paatokset seké puheenjohtajan
méaaradmat muut kasittelyyn liittyvat seikat.

Poytékirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa poytakirjantarkastajaa tai, jos
kokous niin pé&attad, kirkkoneuvosto kokouksessaan. Jos pOytékirjantarkastajat ja
puheenjohtaja eivat ole yksimielisid poytakirjan sisallostd, kirkkoneuvosto tarkastaa
poytéakirjan seuraavassa kokouksessaan.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja sihteerin lisdksi talousjohtaja voi todistaa
kirkkoneuvoston poytékirjanotteen oikeaksi.

Kirkkoneuvoston toimituskirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja esittelija.

Seurakunnan nimenkirjoitusoikeus on sillda tai niillda viranhaltijoilla, joille
kirkkoneuvosto on sen erikseen kirkkolain 7 luvun 7 §:n nojalla antanut.

(KJ 7:4-7)

3 luku
Kirkkoneuvoston tehtavat

118

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa, Kirkkojarjestyksessa ja kirkon
vaalijarjestyksessa sille saddetyt sek& muutoin sille méaaratyt tehtdvat sekd ne
toimeenpano- ja hallintotehtévét, joita ei ole sdddetty tai maaratty muun viranomaisen
tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Kirkkoneuvosto paattad lisdksi seuraavista Kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista
asioista:

1) hankinnasta, jos sen arvo ei ylita kirkkovaltuuston erikseen paattadmaa

rahamééraa eika kirkkovaltuusto ole pidattanyt méaaratyn tavaralajin tai palvelujen
hankintaa itsellaan;

2) rakennuspiirustuksen hyvaksymisestd, jos kustannusarvio ei ylita

kirkkovaltuuston erikseen pé&attdmaa rahamaaréé eikd kirkkovaltuusto ole pidattanyt
maaratyn rakennuksen tai rakennustyypin piirustusten hyvaksymista itsellaan;

3) vahdisestda muutoksesta kirkkovaltuuston hyvéksymiin rakennuspiirustuksiin;

4) irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta, jollei sen arvo ylita Kirkko-
valtuuston erikseen paattamaa rahamaéaraa;

5) metsén, maa-aineksen ja turpeen myynnisté;

6) kiintedd omaisuutta koskevasta vuokrasopimuksesta, jos sité ei ole alistettava,

sekd muusta vuokra- ja kayttosopimuksesta;



7) vahvistaa seurakunnalle tulevat muut maksut kuin hautapaikkamaksut;
8) paattad seurakunnan liittymisesta yhdistyksiin ja jarjestoihin ja niista eroamisesta
(KL 10:1 vrt. 9:1)

12 8

Taloudellisen jaoston tehtdvana on:

1) valmistella kirkkoneuvostolle sen ké&siteltdvaksi tarkoitetut alansa laajakantoiset
asiat;

2) valmistella Kkirkkoneuvostolle ehdotus edellisen vuoden tilinp&atokseksi seka
seuraava vuoden tuloveroprosentiksi ja talousarvioksi sekd toiminta- ja talous-
suunnitelmaksi;

3) tehda kunakin varainhoitovuonna Kiinteist6ja ja hautausmaita koskevat paatokset ja
ratkaisut, joita ei ole annettu viranhaltijoiden tehtévéksi:

4) antaa seurakunnan maa- ja vesialueita vuokralle enintdan viideksi vuodeksi seka
antaa seurakunnan rakennuksia, huonetiloja ja laitteita vuokralle tai muuhun kayttéon
enintdan viiden vuoden ajaksi;

5) paattaa kaluston myymisesta tai lahjoittamisesta;

6) paattaa tileista ja kalustoluettelosta poistamisesta;

7) ottaa ja irtisanoa tyosopimussuhteessa olevat muut kuin kirkkojarjestyksen 6 luvun
34 8:n 4 momentissa tarkoitetut tyontekijat;

8) paattad seurakunnan palveluksessa olevien henkildiden palvelussuhteen ehtoja
koskevien neuvottelujen kdymisesté seka virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta,;
9) myontéa vuosisidonnaiset palkanosat, jos niiden mydntdminen on harkinnanvaraista
10) panna taytantoon kirkkoneuvoston paatokset, milloin tehtdva on annettu jaoston
suoritettavaksi.

(KL 10:3)

4 luku
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta
13§

Kirkkoherra

1) tekee kirkkojarjestyksen 6 luvun 34 8:n 4 momentissa tarkoitettua tyota tekevéaé

viranhaltijaa ja tyontekijad koskevat paatokset seuraavissa asioissa:
a) ottaa enintddn kuuden kuukauden ajaksi sijainen, milloin viranhaltijalla tai
tyontekijalla on ollut lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva oikeus saada
virkavapautta tai tylomaa;
b) ottaa maararahojen puitteissa tilapdinen/méardaikainen viranhaltija tai
méérdaikainen tyontekija enintddn kuuden kuukauden ajaksi;
c) vahvistaa viranhaltijan tai tyontekijan valintap&atos, milloin paatés on ollut
ehdollinen, jos esitetty laakarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on
varaukseton tai rikosrekisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentissa
tarkoitettuja merkintdja;
d) myonté4 palkaton virkavapaus tai tyloma viranhaltijalle tai tyontekijélle
enintdan kuuden kuukauden ajaksi, jos sen mydntdminen on seurakunnan
harkinnassa eika siitd aiheudu seurakunnalle lisdkustannuksia;
e) myontda viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloma niiden lomapdaivien osalta,
joiden pitdmisajasta ei ole madratty kirkkoneuvoston tai muun viranhaltijan
lomajérjestyksessa sekd péaattdd lomajarjestyksen muutoksista alaisensa
henkil6kunnan osalta.



) paattad viranhaltijan tai tyontekijan vapaapdaivien sijoittelusta, jollei asia kuulu
muulle viranomaiselle, ja tehdd muutkin tdmén tyohon liittyvat virkasdannon [24
8:n 2 momentissa seka 26 ja 27 §:ssd] tarkoitetut ratkaisut;

g) paattdd koulutussuunnitelman  vahvistamisen  jalkeen ilmenevésta
koulutustarpeesta ja koulutussuunnitelman muutoksista alaiselleen henkil6-
kunnalle.

(KL 10:4)
14 §

Talousjohtaja

1) tekee muun kuin 13 8:n 1 kohdassa tarkoitetun henkilgston osalta siind tarkoitetut
paatokset;

2) myontdd sellaiset virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat palkanlisat ja
lisdpalkkiot, joista pdaattdminen ei ole seurakunnan harkinnassa, sekd paattaa
tybehtosopimukseen perustuvien erityisten lisien maksamisesta tuntipalkkaisille
tyontekijoille;

3) myontaa lakiin tahi virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat virkavapaudet tai
ty6lomat, joiden osalta seurakunnalla ei ole harkinta-valtaa;

4) kay virka- tai tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvét paikallisneuvottelut;

5) paattdd hankinnoista ja palvelujen ostoista seurakunnan hankintaohjeen
maéarittelemissd rajoissa ja jollei hankintaa ole annettu muun viranhaltijan
suoritettavaksi;

6) paattad seurakunnan varojen sijoittamisesta kirkkoneuvoston mééaraamien rajojen
puitteissa;

7) pééattdd vahvistetun metsataloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesta metsan
myynnista kirkkoneuvoston valitseman henkilon kanssa;

8) myont&d osittain tai kokonaan vapautus seurakunnalle tulevien maksujen,
korvausten ja muiden saatavien suorittamisesta, lukuun ottamatta kirkollisveroja.

9) paattad johtosdanndssa ja muissa saanndissé hanen ratkaistavakseen

méaératyistd muista asioista.

Virkasddnnon alaisen muun viranhaltijan ratkaisuvallasta méaérataan
kirkkovaltuuston hyvéksymaéssa viranhaltijan johtosaannossa.

(KL 10:4)
158§

Edelld 13 — 14 8:n mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettdva paatosluetteloa.
(KL 10:4 ja 25:3)

16 8

Kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja voi siirtdd johtokunnan tai viranhaltijan
paattdman asian kirkkoneuvoston kasiteltavaksi. Kirkkoneuvosto voi talloin kumota
paétoksen tai muuttaa sitd taikka palauttaa sen uudelleen késiteltavéksi.

Johtokunnan sihteerin sekd asian ratkaisseen viranhaltijan on toimitettava ote tai muu
ilmoitus paatoksesta 5 péivan kuluessa ratkaisusta kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tietoon. Kirkkoneuvosto maarda erikseen, miten nama paatokset
saatetaan sen tietoon.



Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa saattaa ratkaisun neuvoston
késiteltavéksi, vaatimus siitd tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka on ratkaissut asian, 3
paivan kuluessa siitd, kun asiaa koskeva paatOsluettelon ote tai muu ilmoitus on
saatettu kirkkoneuvoston puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon.

Kirkkoneuvosto voi etukateen ilmoittaa, ettei se tule kdyttdmaan siirto-oikeuttaan.
(KL 10:5)
17§

Talousjohtajalla  on  kirkkovaltuuston  puheenjohtajan ja  kirkkoneuvoston
puheenjohtajan liséksi oikeus ottaa vastaan seurakunnalle tiedoksi annettava haaste tai
muu tiedoksianto.

(KL 25:4, 1)
18 §

Kirkkoneuvoston on vuosittain annettava kirkkovaltuustolle kertomus seurakunnan
edellisen vuoden toiminnasta ké&siteltavéksi valtuustossa yhdessa edellisen vuoden
tilinpaatoksen kanssa.

Kertomuksessa tulee olla ainakin seuraavat tiedot:

1) Yleiskatsaus seurakunnan toiminnan ja talouden kehityksesté paattyneella
tilikaudella;

2) Hallintoelinten kokoonpano ja toiminta;

3) Tiedot henkilostosta;

4) Seurakunnan vékiluvussa tapahtuneet muutokset;

5) Talousarvion mukaisen toiminnan ja talouden toteutuminen;

6) Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus;

7) Tilikauden tuloksen kasittely ja talouden tasapainottamistoimenpiteet;

8) Seurakunnan jasenten ja luottamushenkildiden tekemét aloitteet ja toimenpiteet
niiden johdosta;

(KJ 9:6)
Voimaantulo

Tama ohjesdantd tulee voimaan tuomiokapitulin vahvistamisp@atosta seuraavan
kuukauden 1 paivana.

Talla ohjeséanndlla kumotaan kirkkovaltuuston 2. paivana marraskuuta 2005
hyvéksytty ja 10. paivand tammikuuta 2006 vahvistettu ohjesaanto.






Ohjesdannon perusteluja
Yleista

Yksittéisen seurakunnan hallintoa koskevat saannokset ovat paépiirteissaan ennallaan
ja vuoden 1993 kirkkolain mukaisina. Varsinaisia hallinnollisia rakenteellisia
muutoksia ei ole tehty. Erdita muutoksia, joita kasitellddn pykélakohtaisissa
perusteluissa, on kuitenkin tehty. Nama koskevat ennen kaikkea esittelyd seka
kokousmenettelyd. Ohjesadnnén mallia on jasennelty entistd tarkemmin ja siind on
noudatettu seurakuntaneuvoston malliohjesddnndn rakennetta.

Hakasuluilla merkityt pykélat ja momentit ovat sellaisia, jotka ovat kirkkolain tai
kirkkojarjestyksen mukaisia mutta joita ei suositella, ellei siihen ole erityista tarvetta.

Tekstin sisélld olevat hakasulut osoittavat, ettd seurakunnassa taytyy itse harkita
niiden sisalto.

Kaikki lainsadddntomuutokset eivat edellytd lainkaan ohjes&&anndn tarkistamista,
mutta ne on otettava paatdksenteossa huomioon. Esimerkkind voidaan mainita
viranhaltijoiden

vaalikelvottomuus kirkkoneuvostoon seka tasa-arvolain mukaiset naisten ja miesten
kiintiot. Kirkkovaltuuston on otettava tdma huomioon paattdessadn neuvoston ja
mahdollisen jaoston kokoonpanosta.






Pykalakohtaisia perusteluja

1 8. Pykalassa maarataan kirkkoneuvoston kokoonpanosta. Kirkkoherra on neuvoston
lain nojalla itseoikeutettu puheenjohtaja. Puheenjohtajasta voidaan péattadéd erikseen
siten, ettd varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana, jos neuvoston enemmisto,
kirkkoherra ja varapuheenjohtaja ovat tésté yksimielisié.

2-3 8. Kirkkoneuvostoon ei voida endd lainkaan valita oman seurakunnan viranhaltijaa
eikd tyontekijad. Sen sijaan valtuutettuja koskeva rajoitussdédnnds, jonka mukaan
kirkkoneuvoston jésenisté enintd&n puolet sai olla valtuutettuja, on kumottu.

Kirkkoneuvostoon tulee valita sekd naisia ettd miehid kumpiakin véhintdan 40
prosenttia. S&&nnos koskee sekd varsinaisia ettd varajésenid. Tasa-arvokiintiot on
otettava  huomioon  sopuvaalineuvotteluissa  tai  suhteellisissa  vaaleissa
ehdokasasettelussa. Tarvittaessa vaali on toimitettava uudelleen lainmukaiseen
lopputulokseen paasemiseksi.

Alla olevaan taulukkoon on laskettu naisten ja miesten vahimmaismaaréat erikokoisissa
toimielimissa:

Jasenia Naisia, Jasenid Naisia, miehia,

miehia,

vahint. vahint.
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Kirkkoneuvoston vaalimenettely valtuustossa on kolmivaiheinen siten, ettd ensin
valitaan varapuheenjohtaja, sitten varsinaiset jasenet ja sen jalkeen kaikille
henkilokohtaiset varajasenet.

Vaali toimitetaan padsaantdisesti enemmistOvaalina, mutta suhteellinen vaali on
mahdollinen kirkkolain 7 luvun 4 §:n 3 momentin nojalla.

4 8. Pykélassa on kuvattu vaihtoehto, jonka mukaan neuvostossa on taloudellinen
jaosto. Tasa-arvokiintiosaannostd on noudatettava my0s jaostoa valittaessa.
Padsaantoisesti neuvosto toimii kuitenkin jakautumattomana.

Jaoston asettaminen merkitsee neuvoston tehtdvien siirtdmistd jaostolle. Neuvosto on
seurakunnan yleishallintoelin. Kun ohjesd&nnon sanamuodon perusteella selvitetdén
neuvoston ja jaoston tehtavajakoa, tulkitaan jaostolle annettujen tehtdvien sanamuotoa
neuvoston ohjesdannossa suppeasti.

5 8. Pykal&ssa on kuvattu vaihtoehto, ettd neuvostossa on muu kuin taloudellinen
jaosto. Paéséantoisesti neuvosto toimii kuitenkin jakautumattomana.

6 8. Varapuheenjohtaja voi kutsua neuvoston koolle, jos kirkkoherra on estynyt. Este
syntyy tilanteessa, jolloin kirkkoherra ei kykene hoitamaan tehtédvaansd, mutta hanelle



ei ole vield ehditty maarétd sijaista. Jos sijainen on maaratty, han hoitaa kaikki
kirkkoherran tehtévét. Kirkkoneuvosto voi etukédteen pééattdd kokousaikataulunsa
pitemmaksi ajaksi kerrallaan.

7 8. Ohjesdénndssé on erikseen méaariteltava, milloin kokouskutsu asialuetteloineen on
viimeistddn toimitettava jasenille ja niille, joilla on ldasndolo- ja puheoikeus
kokouksessa.

8 8. Pykalassa viitataan asioiden késittelyn osalta myos hallintolakiin, joka koskee
kirkollishallintoakin.

Pykalan 2 momentti, joka perustuu kirkkolain 25 Iluvun 6 8:4&n, on uusi.
Ohjesaannollda on mahdollista maarata, ettd puheenjohtaja voi yksittdisisséd asioissa
rajoittaa osallistujan puheenvuoron tietyn ohjesdadnndssa maaratyn ajan mittaiseksi.
Kokemus ohjaa tdmén sadnnoksen tarpeellisuutta ja ajan pituutta.

9 8. Pyk&la kuvaa mahdollisuutta, ettd siind mainituille viranhaltijoille voidaan antaa
lasnédolo- ja puheoikeus neuvoston ja sen jaoston kokouksissa.

10 8. Pykala kuvaa esittelyjarjestelmad, jonka mukaan neuvosto voi tehdé paatoksen
vain esittelyn pohjalta. Pé&séantdisesti esittelyn on oltava kirjallinen. Vain vahaiset
asiat voidaan esitelld suullisesti.

Malliohjesddnndn mukaan asiaa ei siten voida ottaa suoraan paatettavaksi
kirkkoneuvoston jasenen ehdotuksen pohjalta. Paasaantoisesti kokouksessa esille
noussut asia edellyttdd valmistelua kirkkojarjestyksen 9 luvun 2 8:n mukaisesti
neuvoston seuraavan kokoukseen. Selvd asia voidaan kuitenkin ottaa paatettédvaksi
heti, jos kirkkoherra tai talouspaallikko ottaa esille nostetun asian esiteltdvakseen.
Talla tavalla voidaan hoitaa kuitenkin vain vé&h&dinen asia, koska muut asiat
edellyttavat valmisteluun perustuvaa Kirjallista esittelya.

Pykalassa lahdetéan siitd, etta kirkkoherra esittelee seurakunnan hengellistd elamaa ja
toimintaa koskevat asiat, jollei h&n ole erikseen mé&arannyt muuta viranhaltijaa
esittelemdan asian tai jollei se kuulu johtosdnnon tai kirkkoneuvoston muun
paatoksen nojalla muulle.

Muiden asioiden esittelystd huolehtii vastaavasti talouspaallikko tai sitd vastaava
viranhaltija.

Ohjesaannolla ei voida méaratd kaikista asioista, vaan sitd ohjaavat yleiset
hallinnolliset periaatteet. Moniin asioihin liittyy erilaisia elementtejd, jotka on
selvitettdva valmistelun yhteydessa asianomaisten viranhaltijoiden ja hallintokuntien
kanssa kokonaisratkaisun loytdmiseksi. Valmistelusta vastaa ja asian esittelee se,
jonka toimialaan asia padasiallisesti kuuluu. Esimerkiksi toiminta- ja
taloussuunnitelma ja talousarvio sekd toimintakertomus ja tilinpaatos ovat tyypillisesti
talouspaallikbn/talousjohtajan toimialaan ensisijaisesti kuuluvia asiakokonaisuuksia,
vaikka niihin liittyy tarkeitd toiminnallisia kysymyksia.

Henkilostohallinnon tyypillisia talouspéallikon valmisteltavia ja esiteltdvia asioita
ovat esimerkiksi lomautus sek& irtisanomis- ja kurinpitomenettely. Yleis- ja
taloushallintoasiat kuluvat niin ik&an talouspéallikolle, vaikka niilla on wusein
heijastusvaikutuksia koko seurakuntaan.

11 8. Pykéladssd on tarkempia méaarayksia poytékirjasta ja poOytékirjanotteiden
antamisesta seka toimituskirjan allekirjoittamisesta. Otteen voisi edelleen todistaa
oikeaksi talouspéaallikkd, mutta toimituskirjan allekirjoittaisi puheenjohtaja ja



esittelija. Pykaldssa viitataan myos kirkkolain 7 luvun 7 8:n nimenkirjoitusoikeuteen,
josta kirkkoneuvosto erikseen péattadd. Tyypillisid nédiden allekirjoittamia asiakirjoja
ovat esimerkiksi sopimukset.

Kirkkoneuvoston p&&tokset annetaan tiedoksi padsaantoisesti otteella.

12 8. Pykéldssa maarataan kirkkoneuvoston ratkaisuvallasta, jota on kuvattu
esimerkinomaisesti. Seurakunnan on itse harkittava, kuinka paljon kirkkoneuvostolle
siirretddn muutoin kirkkovaltuustolle kuuluvaa ratkaisuvaltaa. Ratkaisuvaltaa ei saa
kuitenkaan siirtdd sellaisissa asioissa, jotka kirkkolain, kirkkojarjestyksen tai muun
lain nojalla on saadetty kirkkovaltuuston tehtavaksi.

Esimerkkiluettelon esimerkit ovat aikaisemman malliohjesédnnén mukaisia. Niiden
osalta neuvoston on ratkaisuvaltaa kdyttdessaan otettava huomioon kirkkovaltuuston
hyvéksymét toiminta- ja taloussuunnitelma sekd talousarvio ja muut hallinnolliset
paéatokset, joilla voi olla merkitystd punnittaessa valtuutuksen rajoja.

Pykalan 2 momentin 1 kohdassa mainitun hankintarajan ylittdvida hankintoja ovat
suuremmat rakennusurakat. Kun valtuusto tekee rakentamispaatoksen, on useimmiten
tarkoituksenmukaista samalla paattaa, ettd urakkatarjoukset hyvaksyy neuvosto. Né&in
saadaan jonkin verran nopeutettua rakentamisprosessia. Naméa paatokset voidaan siten
tehd& tapauskohtaisesti.

13 — 14 8. Pykaélissa on tarkoitus maarata jaostojen ratkaisuvallasta ja tehtdvistg, jos
jaostoja on.

15 §. Pykéladssa maaratdan kirkkoherran ratkaisuvallasta esimerkinomaisesti ja
edellisen malliohjesadnnén mukaisesti rajoittuen hengellisen tyon viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden henkildstéasioihin. Hankinnoista paattdminen on esitetty kuitenkin
keskitettdvaksi kokonaan talouspaallikdlle seka mahdollisesti muille taloushallinnon
viranhaltijoille. Valmistelu tapahtuu luonnollisesti asianomaisten osapuolten
yhteistyond. Hankintamenettely edellyttdd huomattavaa asiantuntemusta ja osaamista,
josta ratkaisija ja esittelija viime kadessa vastaavat.

16 §. Pykdaldan 1 momentissa maaratadn talouspéallikon ratkaisuvallasta. Asiasta
voitaisiin  maaratd kokonaankin talouspééllikon johtosd&dnndssd, mutta johtavien
viranhaltijoiden  ratkaisuvaltaa  koskevien = madrdysten  eheyden  vuoksi
talouspéallikénkin paatdsvallasta suositellaan otettavaksi méaéraykset kirkkoneuvoston
ohjesédantoon. Kirkkoherran [ja varapuheenjohtajan] osalta ei ole muuta
mahdollisuutta kuin kirkkoneuvoston ohjesaantd, jonka tuomiokapituli vahvistaa.

Talouspaallikon ratkaisuvalta muun kuin hengellista tyota koskevan henkiloston osalta
on samansiséltdinen kuin Kkirkkoherralla hengellistda ty6td tekevien osalta.
Talouspaallikolld olisi hankintatoimivaltuudet, jollei osaa siitd johtos&&nnélla ole
uskottu jollekin muulle viranhaltijalle. Hankintojen tilausmenettely pienhankintojen
osalta on toimeenpanoa, joka on jérjestettava tarkoituksenmukaisesti. Hankintaraja on
syytd jattda kirkkoneuvoston erikseen péatettdvaksi, jotta saadaan tarpeellista
joustavuutta ja valtytddn ohjesd&dnnon raskaalta tarkistamismenettelyltd. Muun
ratkaisuvallan osalta malliohjeséant6a ei ole tarkoituksenmukaista tyostaa pitemmalle,
vaan asia jaa seurakunnan harkintaan.

Pykédldn 2 momentti on viittaussaannos siitd, ettd virkasadnnon alaisten muiden
viranhaltijoiden ratkaisuvallasta on tarkoituksenmukaista ja joustavaa maaratd vain
tdmén omassa johtosdénndssa, jonka kirkkovaltuusto lopullisesti hyvéksyy, eiké ottaa
maardyksia kirkkoneuvoston ohjesaantoon. Tallaisia asiaryhmid ovat esimerkiksi



diakonia-avustusten myontdminen, jonka rahamaard on syytd madritella diakonian
viran johtosd&dnndssd. Myos hankintavaltuuksia ja muuta ratkaisuvaltaa voi olla
tarkoituksenmukaista myontaa esimerkiksi hautaustoimen osalta siitd huolehtiville
paallikkoviranhaltijoille ja mahdollisesti muillekin toimialasta huolehtiville
viranhaltijoille. Yksityiskohtainen sd&nnostamistarve riippuu seurakunnan omista
olosuhteista ja tarpeista. Mit4 suurempi seurakunta, sen enemman ratkaisuvaltaa on
yleensa tarkoituksenmukaista uskoa eri viranhaltijoille.

17 8. Pykala on siltd varalta, ettd neuvoston varapuheenjohtajalle halutaan antaa
ratkaisuvalta siind luetelluissa asioissa.

18 8. Pykéléassa on maardys velvollisuudesta pitdd paatdsluetteloa edelld 15-17 §:ssé
méaaratyistd ratkaisuista.

19 8. Pykalassa on tarkemmat mé&&rdykset siirtomenettelystd, jolla johtokunnan,
luottamushenkilén (varapuheenjohtaja) ja viranhaltijan paatdés voidaan saattaa
neuvoston késiteltavéksi. Neuvosto voi etukateen ilmoittaa, ettd se ei tule kayttdmaan
siirto-oikeuttaan. Td&ma saattaa olla tarkoituksenmukaista asioissa, joissa varsinaista
harkintavaltaa paattajalla ei ole.

Tarke&&d on muodostaa joustava ja tdsmaéllinen menettely, jolla tiedoksianto tapahtuu.
Tiedoksianto neuvostolle ei edellyta, ettd paatosluettelo otetaan neuvoston poytékirjan
liitteeksi.

20 8. Pykalassa on kirkkolain 25 luvun 4 8:4a taydentavd maarays siitd, ettd myos
talouspééllik6lld on oikeus ottaa vastaan seurakunnalle osoitettu haaste tai muu
tiedoksianto.

21 8. Kirkkohallituksen yleiskirjeessé 17/2003 on annettu ohje tilinpaatoksen ja siihen
liittyvdn  toimintakertomuksen  sisallostda.  Lisdksi on otettava huomioon
kirkkojarjestyksen 9 luvun 6 8. Toimintakertomuksen laatimista selostetaan
tarkemmin ohjeen sivuilla 9-27. Siséllysluettelon mukaan se jakautuu seuraavasti:

2.1. Toimintakertomus 9

2.1.1. Toimintakertomusta koskevat sdéannokset 9

2.1.2. Y leiskatsaus 9

2.1.3. Hallintoelinten kokoonpano ja toiminta 10
2.1.4. Henkilosto 10
2.1.5. Seurakunnan vékiluvussa tapahtuneet muutokset 10
2.1.6. Talousarvion toteutuminen 11
2.1.6.1. Seurannan lahtokohdat 11
2.1.6.2. Tavoitteiden toteutuminen 11
2.1.6.3. Méérarahojen ja tuloarvioiden toteutuminen 12
2.1.7. Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus 17
2.1.7.1. Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut 17
2.1.7.2. Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut 20
2.1.7.3. Tase ja sen tunnusluvut 22
2.1.8. Seurakuntakonsernin toiminta ja talous 25
2.1.9. Tilikauden tuloksen kasittely ja talouden tasapainottamistoim.pit. 26
2.1.9.1. Tilikauden tuloksen kasittely 26
2.1.9.2. Talouden tasapainottamistoimenpiteet 27

Voimaantulosaannds. Voimaantulosadnnoksessa viitataan kumottavaan ohjesaéantoéon
ilmoittamalla sen hyvaksymis- ja vahvistamispaivamaara.



